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0S VOLICINA ENOTA VRTEC

LETNI DELOVNI NACRT VRTCA

1. UvoD

Nase temeljno poslanstvo je ustvarjanje pogojev za celovit razvoj otroka v skladu z
javnoveljavnimi programi in nudenje podpore starSem pri skrbi za otrokov razvoj in dobro pocutje. S
spostovanjem razli¢nosti, prijaznostjo in strpnostjo spodbujamo razvoj samostojnega, ustvarjalnega in
zadovoljnega posameznika.

S strokovnim in odgovornim delom spremljamo ter razvijamo otrokove zmoznosti, pri ¢emer
posebno pozornost namenjamo socializaciji, igri, gibanju in u¢enju skozi izkusnje. Z lastnim zgledom
spodbujamo pozitiven odnos do telesne dejavnosti, gibanja in zdravega Zivljenjskega sloga ter
razvijamo otrokovo telesno zavest in skupne vrednote.

Zivljenje v vrtcu, odnosi z vrstniki in odraslimi otroku omogocajo dragocene izkugnje, ki
dopolnjujejo izku$nje iz druzinskega okolja, zato ustvarjamo custveno varno in spodbudno okolje, v
katerem se otrok pocuti sprejetega, razumljenega in podprtega, kar predstavlja pomemben temelj
njegovega dobrega pocutja, razvoja in ucenja.

2. OPREDELITEV IN NAMEN DOKUMENTA

Letni delovni nacrt vrtca (v nadaljevanju LDN) je splosSni dokument vrtca (21. ¢l. Zakona o
vrtcih Ur. . RS §t. 12, 29. 2. 1996, Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu, Ur. |. RS §t. 41, 11. 7. 1997) in je
strokovna in vsebinska podlaga LDN enot in LDN vzgojiteljic v oddelkih.

Z LDN dolo¢amo: obratovalni ¢as vrtca, organizacijo dnevnega varstva otrok, programe vrtca,
razporeditev otrok v oddelke, delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s starsi,
sodelovanje z izobraZevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo pripravnikom,
aktivnosti, s katerimi se vrtec vkljuuje v okolje, sodelovanje s Solami, ki izobraZujejo delavce za
potrebe vzgoje predsolskih otrok, program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela
strokovnih organov vrtca, kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega
procesa.

Vrtec pri OS Voli¢ina je javni vrtec in izvaja javno veljavni program. Temeljna naloga vrtca je
pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete Zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje
pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti.

PredSolska vzgoja je sestavni del sistema vzgoje in izobraZevanja, ki poteka po nacelih:
demokrati¢nosti, pluralizma, avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih, enakih moznosti
za otroke in starSe, upostevanju razli¢nosti med otroki, pravici do izbire in drugacnosti ter ohranjanju
ravnotezja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in dusevnega razvoja (3. ¢l. Zakona o vrtcih Ur. I.
RS §t. 12, 29. 2. 1996).

LDN potrdi vzgojiteljski zbor, sprejme svet zavoda, soglasje da Obcina Lenart.

Podrocja dejavnosti v vrtcu so gibanje, jezik, umetnost, druzba, narava in matematika.
Nacrtovanje Zivljenja v vrtcu vkljuCuje vsa podrocja dejavnosti in povezavo med njimi. Podrocne
dejavnosti, kot so moralni razvoj, skrb za varnost, zdravje in dnevna rutina — pocitek, nega in prehrana,
se prepletajo skozi vsa podrocja in so nacin Zivljenja in dela v vrtcu.
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3. OSNOVNI PODATKI O VRTCU

Vrtec pri OS Voli¢ina je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, &igar ustanoviteljica je Obcina
Lenart. Vrtec ima dve enoti, Vrtec Voli¢ina in Vrtec Selce. V Solskem letu 2026/2027 zaradi gradnje
novega vrtca v Selcah obratuje le enota vrtca v Volicini.

Enota vrtec Volicina Enota vrtec Selce
Naslov: Sp. Voli¢ina 82, 2232 Voli¢ina Enota zacasno zaprta
Tel.: 02/729 57 58 zaradi gradnje novega vrtca.

Vrtec v soli tel.: 02/729 57 59
E-posta: vrtec.volicina@os-volicina.si

4. POSLOVALNI CAS IN ORGANIZACIJA DELA

V enoti Vrtec Voli¢ina je organiziranih Sest oddelkov predSolskih otrok. Zaradi zacasne
organizacije dela so oddelki razporejeni v prostorih vrtca in osnovne Sole. Oddelki prvega starostnega
obdobja delujejo v prostorih vrtca, oddelki drugega starostnega obdobja pa v prostorih OS Voli¢ina.

Poslovni ¢as vrtca je od 5:30 do 16:00, kar predstavlja 10,5 ure dnevnega obratovanja. Znotraj
poslovnega Casa je lahko posamezen otrok v vrtcu najvec 9 ur dnevno.
Prehrana za otroke vrtca se pripravlja v $olski kuhinji OS Voli¢ina.

Poslovni ¢as vrtca in organizacijo dela dolotamo na podlagi potreb starSev po varstvu otrok.
Ob vkljucitvi novih otrok podatke o predvidenem casu prihoda in odhoda pridobimo na vpisnih listih.
Vsako leto v mesecu septembru dodatno spremljamo dejanske prihode in odhode otrok ter preverimo
morebitne spremenjene potrebe starSev glede ¢asa varstva.

Potrebe po casu varstva spremljamo tudi skozi celotno Solsko leto. Poslovni ¢as vrtca in
organizacijo dela v okviru moznosti fleksibilno prilagajamo potrebam starsev, ki izhajajo predvsem iz
njihovih delovnih obveznosti, pri tem pa skrbimo za optimalno in racionalno organizacijo dela ter
nemoteno izvajanje programa vrtca.

5. ORGANIZACLJA IN OBRATOVALNI CAS

Organizacijo dela in urnike zaposlenih nacrtujemo glede na Stevilo ter ¢as prihodov in
odhodov otrok, pri ¢emer zagotavljamo optimalne pogoje za kakovostno izvajanje vzgojno-
izobraZevalnega dela v posameznih oddelkih. Urniki zaposlenih so usklajeni s poslovnim ¢asom vrtca in
oblikovani v skladu z veljavno zakonodajo ter normativi na podrocju predsolske vzgoje. V jutranjem in
popoldanskem casu se otroci glede na njihovo Stevilo in organizacijske potrebe zdruzujejo v skladu z
nacrtovano organizacijo dela vrtca.

Vrtec posluje vse delovne dni v letu. Zaradi poletnih pocitnic in praviloma zmanjSanega Stevila
prisotnih otrok se v ¢asu poletnih rezervacij, od 28. 6. do 31. 8. 2027, delo organizira po prilagojenem
poletnem razporedu. Ob zmanjsani prisotnosti otrok se oddelki po potrebi zdruzujejo tudi v ¢asu
jesenskih pocitnic od 26. 10. do 30. 10. 2026, novoletnih pocitnic od 25. 12. 2026 do 2. 1. 2027, zimskih
pocitnic od 15. 2. do 19. 2. 2027 in prvomajskih pocitnic od 27. 4. do 2. 5. 2027. Podatke o predvideni
prisotnosti otrok v navedenih obdobjih predhodno pridobimo od starSev in na njihovi podlagi
nacrtujemo organizacijo dela, zdruZevanje oddelkov in razpored zaposlenih.

V casu pocitnic, vzdrzevalnih del, zmanjSanega Stevila otrok ali pred prazniki spremenimo
organizacijo zaradi racionalizacije dela. Otroci se zdruZujejo v skupne oddelke glede na Stevilo
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prijavljenih otrok. V kolikor bo v vrtec prijavljenih manj kot 5 otrok, vrtec ne bo odprt. Zapisano
zdruZzevanje je v skladu s pogodbo med starsi in vrtcem.

Strokovne delavke imajo mozZnost koris¢enja dopusta v ¢asu letnih pocitnic, iziemoma ob
vecji odsotnosti otrok in v ¢asu jesenskih, novoletnih, zimskih in prvomajskih pocitnic, ker je Stevilo
otrok v vrtcu zmanjSano in je organizacija dela najmanj oteZena. Letni dopust ali izraba ur iz
povecanega obsega dela se koristi po predhodni odobritvi odgovorne osebe vrtca.

O spremenjeni organizaciji in zdruZevanju bomo starSe obvescali na oglasnih mestih vrtca. V
skladu z vpisom in zakonodajnimi normativi si vrtec pridrzuje pravico do prestrukturiranja oddelkov.

5.1 POMOCNICA RAVNATELJA VRTCA

Pomocnica ravnatelja vrtca, Klavdija Zab¢i¢ (klavdija.zabcic@os-volicina.si), je prisotna v
pisarni enote vrtca v Voli¢ini vsak Cetrtek in petek od 7:00 do 14:30. Preostale tri dni v tednu opravlja
delo vzgojiteljice v oddelku drugega starostnega obdobja, skupina Soncki.

Pomocnica ravnatelja vrtca v sodelovanju z ravnateljem skrbi za kakovostno, strokovno in
usklajeno delovanje vrtca. Spremlja vzgojno-izobrazevalno delo v oddelkih, nacrtovanje in pedagosko
dokumentacijo ter z vpogledi in hospitacijami spremlja izvajanje dejavnosti, klimo v oddelkih, vlogo
strokovnih delavcev in timsko sodelovanje. Sodeluje pri pedagoskem in organizacijskem vodenju vrtca,
skrbi za pravocasen pretok informacij ter spremlja organizacijo dela in urnike zaposlenih.

Sodeluje s strokovnimi delavci, strokovnimi organi, starsi in drugimi sluzbami zavoda ter se
vkljuéuje v nacrtovanje in izvedbo dogodkov, prireditev in projektov vrtca. Spremlja uresni¢evanje
dogovorov in zastavljenih ciljev, spodbuja strokovno sodelovanje in izmenjavo dobrih praks. Svoje delo
opravlja v skladu z vizijo zavoda, cilji in nalogami, opredeljenimi v letnem delovnem nacrtu.

5.2 SVET ZAVODA IN SVET STARSEV

Svet zavoda je organ, ki ima pomembno vlogo pri upravljanju zavoda ter spremljanju
njegovega delovanja. Predstavnici vrtca v Svetu zavoda OS Voli¢ina sta vzgojiteljica Karmen Markus in
Mirjana Goznik.

Za organizirano uresnievanje interesov starSev v vrtcu deluje svet starSev. Sestavljajo ga
predstavniki posameznih oddelkov, pri éemer vsak oddelek zastopa en predstavnik, ki ga starsi na novo
izvolijo ali potrdijo na prvem roditeljskem sestanku v Solskem letu. Svet starSev sodeluje z vrtcem pri
obravnavi vprasanj, pomembnih za Zivljenje in delo vrtca, ter predstavlja vez med starsi, strokovnimi
delavci in vodstvom zavoda.

Predstavniki posameznih oddelkov vrtca v svetu starSev v Solskem letu 2026/2027 so:

e skupina Snezinke: ga. Karin Petko Strmsek,
e skupina Zvezdice: ga. Vesna Veit,

e skupina Lunice: ga. Iris Steibauer,

e skupina Soncki: ga. Mirjana Goznik,

e skupina Utrinki: ga Tjasa Sauperl in

e skupina Mavrice: ga. Katja Kotnik.

5.3 SVETOVALNA SLUZBA

Svetovalno delo v vrtcu Voli¢ina opravlja ga. Gabrijela Ploj Zavsek.
Sodelovanje s starSi poteka predvsem v obliki individualnih pogovorov in svetovanj ob
vkljuéevanju otroka v vrtec ter ob razvojnih, vedenjskih, ¢ustvenih, socialnih ali drugih posebnostih, ki
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se lahko pojavijo pri posameznem otroku. Svetovalna delavka se po potrebi vkljucuje tudi v roditeljske
sestanke, srecanja s starsi in druge oblike strokovnega sodelovanja.

Pomemben del njenega dela predstavlja neposredno sodelovanje z otroki in strokovnimi
delavci v oddelkih. Po vnaprej pripravljenem urniku izvaja opazovanja otrok in njihovega funkcioniranja
v skupini, individualno delo s posameznimi otroki ter konzultacije z vzgojiteljicami in pomocnicami
vzgojiteljic. Skupaj s strokovnimi delavci spremlja razvoj in napredek otrok, pomaga pri prepoznavanju
njihovih potreb ter svetuje pri nacrtovanju ustreznih pristopov in prilagoditev pri vzgojno-
izobrazevalnem delu.

Posebno pozornost namenja otrokom, pri katerih se kazejo razvojne, vedenjske, custvene ali
socialne posebnosti. S pravoCasnim prepoznavanjem potreb in ustrezno strokovno podporo otroku
omogocamo ¢im boljSe pogoje za razvoj njegovih sposobnosti in premagovanje tezav. Ob tem
svetovalna delavka nudi podporo tudi strokovnim delavcem in starSem ter jih povezuje pri iskanju
ustreznih oblik pomoci.

Svetovalna sluzba se glede na potrebe otroka in druZine povezuje tudi z zunanjimi
institucijami in strokovnimi sluzbami, predvsem s centri za socialno delo, razvojnimi ambulantami
oziroma centri za zgodnjo obravnavo ter drugimi pristojnimi ustanovami. S sodelovanjem vseh
vkljuéenih si prizadeva za pravocasno, usklajeno in celostno podporo otroku.

Svetovalna delavka je za starSe in strokovne delavce dosegljiva na e-posto: gabrijela.ploj-
zavsek@os-volicina.si in tel. $t. 02 729 57 55.

6. RAZPOREDITEV OTROK'V ODDELKE IN ZAPOSLENI V VRTCU

V zacetku septembra 2026 je v vrtec vklju¢enih 100 otrok, od tega je 16 novincev. Do konca
leta bomo sprejeli Se 5 otrok. Od vseh vkljuc¢enih otrok je 26 otrok pred vstopom v Solo, 4 Mavrice in
22 Utrinkov.

Iz tabele je razvidno Stevilo otrok v vrtcu v Solskem letu 2026/27 po posameznih skupinah
glede na oddelke I. in Il. starostnega obdobja. V koncéno Stevilu otrok so upostevani tudi vstopi tekom
Solskega leta.

e Pomoc. Star. . St. otr. o
Enota Vzgojiteljica el S Skupina 19 St. otr.

Volicina Sabina Kos Sabina Horvat I. (1-2 leti) | SneZinke 9 14
Voli¢ina | Larisa Mahoric Simona Erman I. (1-2 leti) | Zvezdice 14 14
Voli¢ina Sabina Plohl Mihaela Petric¢ . (2-3 leti) Lunice 14 14
Voli¢ina | Klavdija Zab¢i¢ Vesna Loncari¢ | Il. (3-4 leta) Soncki 19 19
Voli¢ina Jelka Lesnik Kaja Hubernik II. (4-5 let) Mavrice 20 20
Voli¢ina | Karmen Markus Ana Druzovic II. (4-6 let) Utrinki 24 24

100 105

6.1 DELOVNI CAS STROKOVNIH DELAVCEV

Urniki strokovnih delavcev se oblikujejo skladno z zakonodajo (delovna obveznost, Stiri- in
Sesturno socasnost v oddelkih) in glede na potrebe starSev po varstvu v sklopu poslovnega ¢asa vrtca.
Uposteva se tudi prihode in odhode otrok v posameznih oddelkih.

Delovni ¢as vzgojiteljic je 7,50 ure v vrtcu in 0,50 ure izven vrtca (konference, delovna
sreCanja, izobraZevanja, nabava materiala, razne dodatne dejavnosti ...). Delovni ¢as pomocnic
vzgojiteljic je 8,00 ur, prisotnost na konferencah, aktivih in roditeljskih sestankih si Stejejo v dobro. Vse
ostale dodatne dejavnosti: zapisniki, ¢lanki, obiski knjiznice, razkuzevanje, Sivanje, opravijo v okviru
rednega delovnega Casa.
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Neposredno delo z otroki v oddelku obsega pri vzgojiteljicah 6,5 ure dnevno, od tega 30 minut
odmora, pri pomocnicah vzgojiteljic pa 8 ur dnevno, prav tako s 30-minutnim odmorom, preostale
delovne obveznosti pa vkljucujejo pripravo na vzgojno delo, pripravo in izvedbo roditeljskih sestankov
ter govorilnih ur, sodelovanje na strokovnih aktivih, timih, vzgojiteljskih in delnih vzgojiteljskih zborih
ter Studijskih skupinah, urejanje kabinetov, izvedbo delavnic za starSe in prireditev na ravni enote,
pripravo na vrtec v naravi ter udelezbo na drugih izobrazevanjih na ravni vrtca.

Pri organizaciji dela strokovni delavci upostevajo Pravilnik o ravnanju strokovnih delavcev
vrtca ob zmanjSanem Stevilu otrok v skupinah in evidentiranju presezka ur ter odmorih v vrtcu, sprejet
23. 4. 2025. V primeru, da delavki v oddelku zamenjata delovni ¢as, vzgoijiteljica dela do ure, ki jo ima
tistega dne na urniku njena pomocnica.

Strokovne delavke prihajajo na delo postopno do 8:00 ure in odhajajo postopno do 16:00.

e Pomocnik vzgojitelja Mai Cvetko je zaposlen za 85 % in dela vsak dan od 5:30 do 7:00

(odpira vrtec), v Cetrtek in petek od 7:00 do 16:00 v skupini Mavrice.

e \Vzgojiteljica Kaja Hubernik v ¢etrtek in petek nadomesca vzgoijiteljico Klavdija Zab¢ic¢ v

oddelku Songki.

eV oddelku Utrinki je prisotna spremljevalka gibalno oviranega otroka, Zana Zab¢i¢.

e Pomocnica ravnatelja Klavdija Zab¢ic je vsak ¢etrtek in petek v pisarni vrtca v Voligini.

Glede na potrebe za boljsSo kakovost vrtca se lahko delovni ¢as strokovnih delavcev med
letom tudi spremeni.

6.2 DRUGI DELAVCI V VRTCU

Klavdija Babi¢, raéunovodkinja, tel.: 02/729 57 53,

Vesna Denjo, tajnik VI, tel.: 02/729 57 50, e-posta: tajnistvo@os-volicina.si,
Anita Ruis, Cistilka v oddelku Soncki in Mavrice, pomivalka v kuhinji in perica,
Katica Ploj, Cistilka v enoti vrtca Volicina,

Iris ZeZelj, ¢istilka v oddelku Utrinki,

Ines Pucko Lajh, Cistilka garderobe v prostorih Sole,

Janez Bruncic, hisnik, vzdrZzevalec (delno).

7. DODATNE ZADOLZITVE STROKOVNIH DELAVK

STROKOVNA ZADOLZITEV
DELAVKA

e Priprava ¢lankov za objavo v Solar¢ku
e Nosilka dejavnosti Teden otroka — policist
e Spremljevalka predsolskih otrok v vrtcu v naravi
e Mentorica projekta Varno s soncem
e Pomocnica ravnatelja — vsak Cetrtek in petek v pisarni vrtca
e Organizacija teka Zac¢ni mlad, tekmuj posteno
e Koordinacija projektov ZD Lenart
e Teden otroka — organizacija sre¢anja na Poleni (Obcina Lenart)
2. KLAVDIJA ZABCIC | e Organizacija Slovensko na mizi - zaéni z zajtrkom (¢ebelar)
e Poverjenica za Cicido in Zmajcek v enoti Voli¢ina
e Odgovorna za organizacijo Skratovanja (Pravlji¢arna)
e LG Maribor (abonma dveh predstav)
e Koordinacija pravlji¢nih uric z Aleksandro Papez

1. JELKA LESNIK

ln

Kdor strah v glavi nosi, temu je vsaka senca posast (slovenski pregovor).


mailto:tajnistvo@os-volicina.si

4.

10.

11.

12.
13.

14.

O\ 2% é'
- -wae ’ R
o3 volicina ‘ﬁ’ LDN za 3olsko leto 2026/27

SABINA PLOHL

KARMEN MARKUS

LARISA MAHORIC

SABINA KOS
MIHAELA PETRIC

KAJA HUBERNIK

SIMONA ERMAN

ANA DRUZOVIC

VESNA LONCARIC

SABINA HORVAT
MAI CVETKO

ZANA ZABCIC

Stiki z zunanjimi sodelavci: vabila raznim drustvom, sluzbam,
posameznikom ...

Preverjanje ustreznosti ¢iS¢enja v enoti vrtca Voli¢ina in v Soli
Preverjanje ustreznosti igral v enoti vrtca Voli¢ina

Nosilka dejavnosti Eko teden

Koordinator akcije Karitas

Mentorica dijakinji 4. letnika, Juliji Horvat, Usposabljanje za
samostojno opravljanje dela, 21. 9. -16. 10. 2026

Spremljava dnevnega CiSCenja vrtec Voli¢ina/ vrtec
Predstavnica vrtca v svetu zavoda

Vodja aktiva strokovnih delavk

Nosilka dejavnosti Cas brez igra¢

Vodja projekta Planetu Zemlja prijazen vrtec

Zaklju¢na prireditev vrtca (organizacija)

Spremljevalka otrok na plavalnem tecaju

Spremljevalka otrok v vrtcu v naravi

Koordinator projekta Gibalcek (Sportne knjizZice)

Vizualna in vsebinska zasnova kartoncka Gibaléek v sodelovanju
s strok. delavkami

Koordinator projekta Varno s soncem

Zaklju¢na prireditev vrtca — glasba

Dnevna evidenca temperature tople vode v elektricnem grelcu
Teden otroka — organizacija pohoda na Poleni

MAKS - ¢lanica lutkovne skupine

Urejanje kabineta — vrtec Volicina (pri knjiznici)

Zakljucna prireditev - scenska postavitev

Spremljevalka otrok na plavalnem tecaju

Vodja lutkovne skupine; vsaka €lanica lahko uporabi najve¢ 15
ur za izvedbo dveh lutkovnih predstav (izbor vsebine, izdelava
lutk, scene, vaje ...),

Male skrivnosti za dober dan (Teden otrok)

Sluzba za zajcka (marec 2027)

Urejanje kabineta na igris¢u vrtca Voli¢ina

Spremljevalka otrok na plavalnem tecaju

Spremljevalka otrok v vrtcu v naravi

Teden otroka — fotografiranje dogodkov

Organizacija tedna gibanja (Gibalcek)

Zaklju¢na prireditev - scenska postavitev

Urejanje likovnega kabineta

Organizacija tedna gibanja (Gibalcek)

Vizualna in vsebinska zasnova kartoncka Gibaléek v sodelovanju
s strok. delavkami

Spremljevalka gibalno oviranega na plavalnem tecaju in v vrtcu
VvV haravi
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8. TEMELINE NALOGE VRTCA

V skladu s Kurikulumom za vrtce (2025) je temeljna naloga vrtca zagotavljanje spodbudnega,
varnega, vkljuujoCega in custveno podpornega okolja, v katerem se otrok celostno razvija na
telesnem, custvenem, socialnem, spoznavnem in estetskem podrocju. Otrok je prepoznan kot
kompetenten in aktiven posameznik, ki s svojo iniciativnostjo, raziskovanjem, igro in sodelovanjem
soustvarja Zivljenje in ucenje v vrtcu. Poseben pomen namenjamo otrokovi avtonomni igri in
participaciji, ¢ustveni varnosti, samostojnosti ter zagotavljanju enakih moZnosti ob upostevanju
individualnih potreb, zmoznosti in raznolikosti otrok. Pomembno mesto ima tudi omogocanje
ustreznih izzivov in tvegane igre, pri kateri otrok v varnem in premisljeno oblikovanem okolju preizkusa
svoje zmoznosti ter razvija samozaupanje, odgovornost in presojo tveganja.

PredsSolska vzgoja v vrtcih je sestavni del vzgojno-izobrazevalnega sistema, ki s strokovnim
delovanjem dopolnjuje in nadgrajuje druzinsko vzgojo. Uresniuje se na podlagi ciljev, doloéenih v
Kurikulu za vrtce, ter nacel, ki iz teh ciljev izhajajo. Ti predstavljajo temelj za nacrtovanje in izvajanje
vzgojno-izobrazevalnega procesa, ki je usmerjen v dobrobit otroka, njegovo celostno rast in razvoj ter
oblikovanje temeljev za nadaljnjo izobrazevalno pot.

Prednostne cilje vrtca bomo uresnicevali skupaj z naceli za uresnicevanje ciljev Kurikuluma za
vrtce, ki je krovni dokument, v okviru katerega poteka delo v vrtcu.

Cilji predsolske vzgoje po kurikulumu za vrtce:

e celostni razvoj otroka — spodbujanje telesnega, spoznavnega, jezikovnega, socialnega,
Custvenega, moralnega in estetskega razvoja;

e razvijanje samostojnosti in odgovornosti — otrok postopno pridobiva samozaupanje,
obcutek lastne vrednosti in sposobnost sprejemanja odlocitev;

e sprejemanje in razumevanje razlinosti — spodbujanje strpnosti, soZitja in spostovanja
drugacnosti;

e ucenje skoziigro in izkuSnje — zagotavljanje moZnosti za raziskovanje, ustvarjalnost, gibanje
in sodelovalno ucenje;

e povezovanje z druzino in okoljem — vkljucevanje starsev in lokalne skupnosti v Zivljenje ter
delo vrtca;

e priprava na nadaljnje izobraZevanje — postopno razvijanje spretnosti, znanj in navad, ki
otroku olajsajo prehod v Solo;

e spodbujanje zdravja in dobrega pocutja — razvijanje zdravih Zivljenjskih navad, skrbi za
varnost in pozitivnega odnosa do sebe in drugih.

Predsolska vzgoja v vrtcih je sestavni del sistema vzgoje in izobraZevanja in poteka po

nacelih:
e enakih mozZnosti,
e razlicnosti,
e celostnega pristopa,
e aktivnega ucenja in sodelovanja,
e izbire in odprtosti,
e povezovanja z okoljem,
e profesionalne avtonomije vzgojiteljev.

9. PREDNOSTNE NALOGE VRTCA, CILJI IN VSEBINE ZA VRTCEVSKO LETO 2026/2027

Vizija

V vrtcu ustvarjamo varno, spodbudno, vkljucujoce in sodelovalno okolje, v katerem otrok
skozi igro, gibanje, raziskovanje in aktivno ucenje razvija svoje potenciale. S spostljivimi odnosi,
medsebojnim ucenjem in povezovanjem otrok, druZine, vrtca ter SirSe skupnosti gradimo temelje za
celostni razvoj, vseZivljenjsko ucenje in odgovorno sobivanje.

IN

Kdor strah v glavi nosi, temu je vsaka senca posast (slovenski pregovor).



O\ 2% é'
- -wae ’ R
o3 volicina ‘ﬁ’ LDN za 3olsko leto 2026/27
Poslanstvo

Otrokom zagotavljamo kakovostno predsolsko vzgojo, ki temelji na varnosti, sprejetosti, igri,
gibanju, raziskovanju in aktivnem ucenju. Z nac¢rtovanjem spodbudnega u¢nega okolja, strokovnim in
reflektivnim delom ter upostevanjem individualnih potreb, interesov in zmoZnosti otrok spodbujamo
njihov celostni razvoj. V sodelovanju s starsi, lokalnim okoljem in drugimi strokovnimi institucijami
ustvarjamo pogoje, v katerih se vsak otrok pocuti sprejetega, sliSanega in vklju¢enega.

Vrednote
Pri svojem delu sledimo vrednotam:
e spostovanja,
e varnosti,
e sodelovanja,
e odgovornosti,
e gibanja in zdravega Zivljenjskega sloga,
e ustvarjalnosti,
e sprejemanja razli¢nosti,
e vsezZivljenjskega ucenja.

Vloga odraslega

Vloga odraslega v vrtcu je ustvarjanje varnega, spodbudnega, vkljuCujocega in Custveno
podpornega okolja, v katerem ima vsak otrok moZnost razvijati svoje potenciale, interese in
sposobnosti. Strokovni delavci se obcutljivo odzivamo na otrokove potrebe, upostevamo njegove
pobude in interese ter ustvarjamo priloZnosti za igro, gibanje, raziskovanje, ustvarjanje in sodelovanje.
Otroka spodbujamo k samostojnosti, iniciativnosti, radovednosti in aktivnemu soustvarjanju Zivljenja
v vrtcu. Ob upostevanju individualnih znacilnosti in razvojnih potreb posameznika gradimo kakovostne
medsebojne odnose ter razvijamo pripadnost, empatijo, medsebojno spostovanje in sprejemanje
razli¢nosti.

Skozi vse vrtéevsko leto bomo tako sledili nasi rdeci niti Skupaj rastemo v gibanju in uéenju ter
otrokom omogocali, da skozi gibanje, igro, raziskovanje, medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje
pridobivajo izkusnje, ki prispevajo k njihovemu celostnemu razvoju in oblikovanju pozitivhega odnosa
do aktivnega ter zdravega nacina Zivljenja

PREDNOSTNE NALOGE VRTCA
1. prednostno podrocje: GIBANJE IN ZDRAV ZIVLIENJSKI SLOG

Razvojni cilj:

Krepiti gibalne kompetence otrok, spodbujati oblikovanje zdravega Zivljenjskega sloga skozi

vsakodnevne gibalne izkusnje, igro, raziskovanje in redno bivanje na prostem.

Gibanje predstavlja pomemben del otrokovega celostnega razvoja, zato bomo v vrtcu ustvarjali
pogoje, ki bodo otrokom omogocali vsakodnevno, raznoliko in spontano gibanje. Otrokom bomo
zagotavljali dovolj Casa, prostora in priloznosti za pridobivanje razlicnih gibalnih izkusenj ter jih
spodbujali k raziskovanju lastnih zmozZnosti, razvijanju gibalnih spretnosti in postopnemu prevzemanju
odgovornosti za lastno dobro pocutje.

Gibalne dejavnosti bomo izvajali tako v notranjih prostorih kot na prostem, pri ¢emer bomo
izkoriscali igralnice, telovadnico, igris¢e, naravno in lokalno okolje. Spodbujali bomo vsakodnevno
bivanje na prostem, sprehode, gibalne igre, poligone, premagovanje naravnih ovir, razlicne Sportne in
rajalne igre ter druge dejavnosti, ki otrokom omogocajo razvoj ravnotezja, koordinacije, moci,
vzdrzljivosti, gibljivosti in drugih gibalnih sposobnosti.
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Posebno pozornost bomo namenijali otrokovi aktivni vlogi, samostojnosti in raziskovanju.
Omogocali bomo razvojno primerne gibalne izzive, pri katerih bodo otroci preizkusali svoje
sposobnosti, iskali lastne resitve, razvijali vztrajnost in pridobivali zaupanje vase. Pri tem bomo
upostevali individualne znacilnosti, razvojne potrebe, interese in zmoznosti posameznega otroka ter
zagotavljali moznosti za vkljuéevanje vseh otrok.

Gibanje bomo povezovali z drugimi podrocji dejavnosti in ga smiselno vkljucevali v
vsakodnevne rutine, igro in na¢rtovane dejavnosti. Preko gibanja bomo spodbujali tudi sodelovanje,
medsebojno pomoc, upostevanje dogovorov, pozitivne odnose med otroki in veselje do skupnih
dejavnosti.

Ob gibanju bomo otroke postopoma ozavescali o pomenu zdravega Zivljenjskega sloga, ki
poleg redne telesne dejavnosti vkljucuje tudi uravnotezeno prehrano, pocitek, skrb za osebno higieno,
varnost, dobro pocutje in pozitiven odnos do lastnega telesa. Z lastnim zgledom in spodbudnim
okoljem bomo prispevali k oblikovanju navad, ki podpirajo otrokovo zdravje in kakovost Zivljenja.

V okviru prednostnega podrocja se bomo vkljucili v programa 365 dni telovadimo vsi in
nacionalni projekt Harmonija generacij.

2. prednostno podrocje: UCECA SE SKUPNOST IN KOLEGIALNO UCENJE

Vzpostavljati in krepiti kulturo medsebojnega strokovnega sodelovanja, refleksije, izmenjave
izkusenj ter ucenja drug od drugega.

V vrtcu bomo spodbujali razvoj ucece se skupnosti, v kateri strokovni delavci svoje znanje,
izkusnje, ideje in primere dobre prakse delijo ter jih skupaj nadgrajujejo. Poudarek bomo namenjali
odprti in spostljivi komunikaciji, medsebojni podpori, sodelovanju ter ustvarjanju varnega strokovnega
okolja, v katerem je omogoceno skupno iskanje resitev, postavljanje vprasanj in razmisljanje o lastni
pedagoski praksi.

Kolegialno ucenje bomo uresnicevali skozi strokovne aktive, timska srecanja, skupno
nacrtovanje, izmenjavo primerov dobre prakse, medsebojne hospitacije, strokovne pogovore in
refleksijo vzgojno-izobraZzevalnega dela. Strokovni delavci bodo imeli priloZznost predstaviti uspeSne
pristope in dejavnosti iz svojih oddelkov ter nova strokovna spoznanja, pridobljena na izobraZevanjih,
seminarjih in drugih oblikah strokovnega izpopolnjevanja.

Posebno pozornost bomo namenjali refleksiji lastnega dela, saj ta omogoca prepoznavanje
mocnih podrodij, izzivov in moZnosti za izboljSave. S skupnim spremljanjem in vrednotenjem vzgojno-
izobraZevalnega procesa bomo iskali nacine za izboljSevanje kakovosti dela in pridobljena spoznanja
smiselno prenasali v neposredno delo z otroki.

3. prednostno podrocje: Uvajanje Koncepta prepoznavanja nadarjenih otrok v vrtcu ter vzgojno-
izobraZevalnega dela z njimi

V vrtcu Voli¢ina sledimo prenovljenemu Kurikulumu za vrtce (2025), na katerem temeljijo
Priporocila za izvajanje Koncepta prepoznavanja nadarjenih otrok, u¢encev in dijakov ter vzgojno-
izobrazevalnega dela z njimi. Vzgojiteljice pri izvajanju vseh dejavnosti kurikuluma za vrtce (rutinskih
in nacrtovanih dejavnosti ter igre) zagotavljajo individualizacijo in diferenciacijo ter upoSstevajo
individualne razlike v razvoju in ucenju.

V predsolskem obdobju se potenciali otroka in njihova mocna podrocja izrazajo v razlicnem
tempu razvoja, zato uporabljamo opredelitev Otroci z vi$jimi potenciali.

Pri vpeljavi in implementaciji Koncepta bomo sledili korakom procesnega nacrtovanja, analizi
stanja in prepoznavanja izzivov, oblikovanju izvedbenega nacrta, ki vklju€uje cilje in nadine spremljanja,
izvedbi nacrtovanih sprememb in preizkusanje novih nacinov delovanja, opazovanje in spremljanje
ucinkov s sprotnimi prilagoditvami in evalvacijo nacrta s prilagoditvami nacrta za nasledniji cikel.

V izvedbo koncepta je vkljuéen tim za nadarjene, ki ga sestavljajo: Gabrijela Ploj Zavsek
(pedagodki koordinator), Sabina Plohl, Klavdija Zab&i¢, Karmen Markus in Jelka Le$nik.
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10. PROGRAMI VRTCA

10. 1 Programi, ki jih izvajamo

V vseh oddelkih vrtca pri OS Voli¢ina izvajamo DNEVNI PROGRAM, ki traja 69 ur. Dnevni

program je takSen, da otroku omogoca varno, zdravo, custveno toplo in sre¢no otrostvo z vplivanjem
na razvoj otrokovih potencialov. Dnevna programa sta:

program za otroke prvega starostnega obdobja (otroci v starosti od 1 do 3 let) v enoti vrtca
Volicina,
program za otroke drugega starostnega obdobja (otroci stari od 3 let do vstopa v Solo) v enoti
vrtca Voli¢ina, prostori Sole.

Obsegata vzgojo, varstvo in prehrano otrok. Podlaga za financiranje je cena programa, ki se

dolodi na podlagi metodologije po Pravilniku o placilih starSev za programe v vrtcu.

Jutranji sprejem otrok predstavlja prvi vsakdanji stik otroka z vzgojiteljico, otroki in klimo v
vrtcu kot uvod v celodnevno pocutje otroka v vrtcu in kasneje doma; moznost za komunikacijo
med vzgojiteljico in starsi o pocutju, razpoloZenju in doZivljanju otroka.

Vzgojni proces poteka skozi ves dan, ko se predvsem spontana igra otrok prepleta s strokovno
pripravljenimi individualnimi in skupinskimi dejavnostmi, med katerimi lahko otrok izbira.
Strokovna delavka dejavno vkljucuje otroke v nacrtovanje in evalvacijo vzgojnega dela.
Vzgojitelj in pom. vzgojitelja poskrbita za spodbudno organizacijo prostora, pripravo razlicnih
materialov in sredstev ter raznovrstnih dejavnosti, ki otroku omogocajo igro ter ucenje v
skladu z njegovimi razvojnimi potrebami in zmoZnostmi. Posebno pozornost namenjamo
Custveni klimi v oddelku, pogostim pozitivnim interakcijam, pozornemu poslusanju otrok,
uporabi pozitivnih, jasnih navodil, spodbujanju divergentnega misljenja (razlicne vrste
vprasanj), delitvi izkusenj in idej med otroki ter pogostim socialnim interakcijam med
posamezniki in v majhnih skupinah. Spodbujamo in zagotavljamo enake mozZnosti,
upostevamo otrokovo individualnost in zasebnost.

Prehranjevalni program, kjer s Stirimi obroki dnevno (vkljucujo¢ dietno prehrano)
zagotavljamo 70 % vrednosti dnevne prehrane na vsakega otroka. Kakovostna prehrana
predstavlja v vseh starostnih obdobjih enega glavnih faktorjev zdravja. Z vzgojnega vidika
otroke navajamo na zdravo prehrano in primerno kulturo prehranjevanja. Navade, ki jih otroci
pridobijo v zgodnjem otroStvu, pomembno zaznamujejo izbiro Zivil in prehranske navade v
odrasli dobi. Nasa prizadevanja so usmerjena v zagotovitev uravnoteZene zdrave prehrane. Za
otroke, ki iz zdravstvenih razlogov ne smejo uzivati dolocenih jedi, pripravljamo tudi razli¢ne
diete.

Pocitek - potrebe po pocitku zadovoljujemo skladno z Zivljenjskim ritmom in Zeljami
posameznega otroka ter v dogovoru s starsi. Otrokom, ki pocitka ne potrebujejo, ponudimo
dejavnosti, ki otroke umirjajo in mu nudijo drugacno moznost pocitka (individualne igre v
kotickih, knjige ...).

l. starostno obdobje Il. starostno obdobje
5:30-8:00 6:30-8:00
Prihod otrok, igre po Zelji, igra v Prihod otrok, igre po Zelji, igra v manjsih skupinah
manjsih skupinah po kotickih po kotickih
8:00-8:30 8:00-8:30
Jutranja higiena in zajtrk, nega otrok Jutranja higiena in zajtrk
8:30-9:30 8:30-10:00
Nacrtovane dejavnosti, igra otrok, Nacrtovane dejavnosti, aktivne delavnice, igre v
bivanje na terasi, igriscu ali v drugih kotickih, bivanje na prostem, sprehodi, obisk
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prostorih, opazovanje in spremljanje

predstav, izleti ali pohodi in organizirane

Nacrtovane dejavnosti, igra otrok,
bivanje na terasi, igriScu ali v drugih
prostorih, opazovanje in spremljanje

otrok usmerjene dejavnosti otrok
9:30-10:00 10:00-10:15
Dopoldanska malica Dopoldanska malica
10:00-10:30 10:15-11:15

Nacrtovane dejavnosti, igra otrok, bivanje na
igriScu ali v drugih prostorih, usmerjene
nacrtovane dejavnosti, spremljanje in opazovanje

Organizirane dejavnosti znotraj
vrtca, igre po Zelji otrok, moznost
gibanja na prostem in odhod domov,
zdruZevanje oddelkov od 15:00 do
16:00.

otrok otrok

10:30-10:45 11:15-12:00
Nega otrok in priprave na kosilo Higiena pred obrokom in kosilo

11:30-14:00 12:00-14:00

Pocitek Pocitek — aktiven pocitek otrok
14:00-14:30 14:00

Nega otrok in popoldanska malica Popoldanska malica

14:30-16:00

14:15-16:00
Organizirane dejavnosti znotraj vrtca, igre po Zelji
otrok, moznost gibanja na prostem in odhod
domov, zdruzevanje oddelkov od 15:00 do 15:30.

10. 2 Obogatitveni programi

Obogatitvene dejavnosti in projekti vrtca so neposredno povezani z razvojnimi cilji in

nalogami vrtca v Solskem letu 2026/27 ter predstavljajo pomemben del vzgojno-izobrazevalnega
procesa. lzvajajo jih strokovni delavci z namenom obogatiti kurikulum, prispevati k visji kakovosti dela
z otroki in spodbujati njihov celostni razvoj. Dejavnosti otrokom omogocajo razvijanje ustvarjalnosti,
socialnih in komunikacijskih ves¢in, gibalnih sposobnosti in pridobivanje novih znanj in izkusenj. Pri
izvajanju sodelujejo tudi zunanji strokovni izvajalci, kar dodatno krepi pestrost in kakovost programa.
Obogatitvene dejavnosti so namenjene vsem otrokom, njihova vsebina pa je opredeljena v letnih
nacrtih oddelkov in predstavljena starSem na roditeljskih sestankih.

V enotah vrtca pri OS Voli¢ina se izvajajo obogatitvene dejavnosti v raznovrstnih oblikah.
Obogatitvene dejavnosti so za starSe brezplacne. V kolikor se posamezna enota ali oddelek odloci za
dejavnost, kjer je potreben prevoz, strosek voznje placajo starsi. Enako velja za vstopnine.

Obiski knjiznice

V vsakem oddelku vrtca imajo otroci moinost obiskov Knjiznice Lenart v prostorih OS
Volicina.

Nastopi otrok izven vrtca

Sodelovanje na krajevnih proslavah v kulturnem domu v Selcah in v Volicini po predhodnem
dogovoru:

Prireditev Datum

Nastopajoci

Nosilka dejavnosti

V pricakovanju 22.12.2026,17:30

Skupina Utrinki

Karmen Markus

Prireditev ob materinskem

23.3.2027,17:30
dnevu

Skupina Soncki

Klavdija Zabgi¢

Otroci in u€enci pojemo,

« . 25.5.2027, 18:30
pleSemo in igramo

Skupina Mavrice

Jelka Lesnik

Zakljucna prireditev Sole — mini

22.6.2026, 18:30

maturanti

Skupini Utrinki in
Mavrice

Karmen Markus
Jelka Lesnik
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Predstave MAKS

Vzgojiteljici, lutkarici MAKS, Mihaela Petri¢ in Simona Erman za otroke vrtca pripravita
lutkarski predstavi, ki otrokom ponudita priloznost za igro, ucenje in ustvarjalno dozivljanje zgodb.
Predstave spodbujajo otrosko domisljijo, razvijajo socialne vesc¢ine in pomagajo otrokom razumeti
razlicne situacije in Custva na prijeten in igriv nacin. Otroci z zanimanjem spremljajo dogajanje,
sodelujejo v predstavah in se ob tem zabavajo.

‘ Male skrivnosti za dober dan (Teden otrok) ‘ SluZba za zajcka — marec 2027 ‘

Osebna mapica

Vsak otrok v nasem vrtcu ima svojo osebno mapo, v kateri zbiramo njegove ustvarjalne izdelke,
fotografije pomembnih dogodkov in anekdote, ki odrazajo njegove vsakodnevne izkusnje, napredek in
razvoj. Mapa je osebni dnevnik otrokovega ucenja in ustvarjanja, ki omogoca tako otrokom kot
starSem, da vidijo napredek, male uspehe in posebne trenutke, ki so se zgodili v vrtcu. Poleg tega mapo
uporabljamo kot spodbujevalno orodje, saj otrokom omogoca ponosno predstavitev svojih dosezkov
in spodbuja samozavest ter ustvarjalnost.

11. SKUPNE DEJAVNOSTI IN PRIREDITVE VRTCA

Kdor strah v glavi nosi, temu je vsaka senca posast (slovenski pregovor).

Dejavnost Namen in vsebina lzvedbeni rok N.05|Ika .
Dejavnosti

Praznujmo Dan namenimo slavljencem, ki imajo moznost Vse

rojstni dan izbirati igre in dejavnosti. Praznujemo s strokovne
sadjem, ki je zloZeno v obliki torte oziroma po . delavke

. . " . Rojstni dan otroka
domiselnosti  starSev. Otroku priZzgemo vrtca
svecke. Ostale dejavnosti potekajo glede na
dogovor posamezne skupine.

Dan Sporta Mnozicni tek otrok 2026 Vse
Spodbuja otroke k prvim atletskim korakom in 53.9. 2026 strokovne
Zeli ozavestiti sodelujoce o pomenu zdravega T delavke
nacina zZivljenja. vrtca

Teden otroka | Geslo: Dobro jutro, dober dan, naj te | ¢ 6.10.2026, 16:00
spremlja prav vsak dan. Glavni cilj te Nas  vrtegc, nasa | Klavdija
vseslovenske akcije je poudariti pomen harmonija generacij - Zab¢ig,
medsebojnega sposStovanja, prijaznosti in pohod
povezanosti skozi preprosto, a mocno | e 8.10.2026, pravljitna | vse
tradicijo vsakodnevnega pozdravljanja. urica s knjizni¢arko | strokovne

Aleksandro, delavke
e obisk policista | vrtca
Bostjana Kaloha,

MAKS Otroci ob predstavi razvijajo veselje do | ¢ Teden otroka 2026 Simona
gledaliSke umetnosti, krepijo pozornost in Male skrivnosti za | Erman
poslusanje, razvijajo domisljijo ter dozivljajo dober dan Mihaela
prijetno skupno izkusnjo. Petri¢

Mesec Oktober je mesec pozarne varnosti. V letu | Obisk gasilcev Jelka

poZarne 2026 je tema Pozarni javljalnik tiho spi, ob Lesnik,

varnosti nevarnosti pa glasno opozori. Ali ga imas? Karmen
Markus

Tradicionalni | Od 16. do 20. novembra 2026 bomo | 19.11.2026, Klavdija
slovenski obeleZevali teden slovenske hrane. Zabgig,
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zajtrk, Moja

Letosnja osrednja tema je Slovensko na mizi

obisk cebelarja g. Alesa

izbira je | —za€nimo z zajtrkom. Vaneka. vse
slovenska Cilj: spodbujanje uporabe lokalnih in strokovne
hrana. tradicionalnih sestavin v Solah, vrtcih, javnih | 20. 11. 2026, delavke
zavodih in doma; ozavescanje o pomenu | Tradicionalni slovenski
kratkih verig preskrbe s hrano in slovenske | zajtrk.
pridelave; prizadevanje za zmanjSevanje
odpadne hrane in podporo trajnostnemu
kmetijstvu.
Miklavzevo Spoznavamo tradicijo, vezano na | 7.12. 2026, Vse
presenecenje | praznovanje, razvijamo prazni¢no vzdusje in | suho sadje strokovne
pricakovanje. Otroci najdejo darilca, suho delavke
sadje in vstopnico za Skratovanje.
Novoletno Razvijamo in utrjujemo vezi med druZino in | 6. 12. 2026, 17:00 Klavdija
$kratovanje | vrtcem ter krepimo zaupanje. Otrokom | Predstava v KD v Voli¢ini, | Zabg¢i¢,
ponudimo veselo pri¢akovanje praznikov z | Prav posebno darilo; | vse
gledalisko predstavo. Pravljicarna, ga. Renata | strokovne
Brglez. delavke
Novoletno Otrokom ponudimo zabavo. Novoletno | 22.12. 2026 Vse
rajanje rajanje popestrimo z glasbo, oziroma je strokovne
izvedba v okviru domiselnosti posamezne delavke
skupine.
Praznicno Otrokom omogocimo prazni¢no vzdusje ob | 23.12. 2026 Vse
kosilo pogrnjenih mizah. V skupinah se pripravijo strokovne
prazni¢ni pogrinjki. delavke
Obisk Prazni¢no vzdusje in pricakovanje, | 24. 12. 2026 mag. Anton
BoZicka spoznavanje lika BoZi¢ka, obdarovanje otrok Goznik
Cas brezigra¢ | Otroke spodbudimo k razmisljanju o tem, s | Januar 2027 Vse
¢im in kako se Se lahko igrajo, kaj vse nam za strokovne
igro ponuja okolje in narava. Hkrati pa Zelimo delavke,
vecjo povezanost in komunikacijo med otroki. koordinator
Z nestrukturirani materiali Zelimo pri otrocih Karmen
spodbujati domisljijo in ustvarjalnost. Preko Markus
IKT pois¢emo, s ¢im se igrajo otroci drugod po
svetu.
Pustne Sege | Spoznavamo in  ohranjamo  kulturno | 1.2.-5.2.2027 Vse
nasih krajev | dediscino, pustne Sege in navade nasih krajev strokovne
ter jih doZivllamo skozi literaturo, delavke
pripovedovanje, ustvarjanje, glasbo in igro.
Teden Druzina sodeluje z vsemi strokovnimi delavci. | Srecanja z mamicami:
druzine Druzina in njihove medsebojne vezi so | 9. 3. 2027 SneiZinke, | Vse
temeljno gibalo Cclovekovega psihicnega | Zvezdice strokovne
razvoja. Vrtec se trudi, da ¢im bolj sodelujemo | 10. 3. 2027 Mavrice, | delavke
z druZino. lzvedba je prepuscena idejam in | Utrinki
pobudam otrok in strokovnih delavk | 11. 3. 2027 Soncki
posamezne skupine. 15. 3. 2027 Lunice
Dan odprtih | Dan odprtih vrat vrtca je namenjen temu, da Klavdija
vrat vrtca starSi in otroci spoznajo vrtec, njegove | 25.3.2027 Zabgi¢

prostore, vzgojiteljice in nacin dela. Obi¢ajno
poteka v prijetnem in spros¢enem vzdusju, z
razlicnimi  dejavnostmi za otroke in

Kdor strah v glavi nosi, temu je vsaka senca posast (slovenski pregovor).
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priloznostjo za pogovor s strokovnimi
delavkami. StarSi tako dobijo vpogled v
vsakodnevno Zivljenje wvrtca, otroci pa
moznost, da vrtec doZivijo na igriv in prijazen
nacin.
Eko teden - | Otrokovo poseganje v okolje pomeni Karmen
Eko je kul razvijanje sposobnosti za vedno vecjo Markus,
samostojnost in neodvisnost. Posegati v | April 2027 vse
okolje, biti aktiven, pustiti svoj pecat v okolju, strokovne
je osnovna ¢lovekova potreba, ki je Se posebej delavke
prisotna pri otroku.
Gibalckova Izvajamo razlicne gibalne dejavnosti v skladu | Maj 2027 Larisa
olimpijada z otrokovim gibalnim razvojem. Druzimo se s Mahoric,
Sportnikom. vse
strokovne
delavke
Zakljucéna Skozi gibanje, glasbo, ples in ustvarjalne | 15.6.2027 Vse
prireditev nastope predstavimo celoletno delo ter strokovne
vrtca skupaj s starSi obelezimo zakljucek delavke,
vrtcevskega leta.
Slovo od mini | Slovo od bodocih Solarjev, v oddelku 18. 6. 2027, Jelka
maturantov LeSnik,
Karmen
Markus

12. PROJEKTI

Projekti, ki jih izvajamo, so opredeljeni v letnem delovnem nacrtu vrtca. Vodijo jih strokovni
delavci vrtca v sodelovanju z zunanjimi sodelavci in s starsi. Cilji in vsebine projektov za tekoce Solsko

leto so razvidni iz letnega delovnega nacrta, akcijskih nacrtov in porocil.

PLANETU ZEMLJA PRIJAZEN VRTEC

Naloge koordinatorja:

delavk in
izvedbi

strokovnih
vzgojiteljic  pri

povezovanje
pomocnic
dejavnosti;
dogovarjanje o nalogah in spremljanje
njihove izvedbe;

spodbujanje sodelovanja vseh oddelkov
vrtca;

beleZenje izvedenih dejavnosti in zbiranje
dokazil (fotografije, izdelki, porocila);
priprava porocila ob koncu Solskega leta
za Zavod Planeta Zemlja in za kolektiv
vrtca.

Projekt pomaga k ohranjanju naravnega,
kulturnega in nacionalnega izrocila Slovenije,
razvija zdravo samopodobo posameznika ter
spostljiv in odgovoren odnos c¢loveka do okolja
in narave.

Cili Planetu Zemlja prijazen vrtec je
razumevanje in razvijanje sonaravnega bivanja
in delovanja v vseh porah Zivljenja. V projektu

bodo sodelovali oddelki I. in Il. starostnega
obdobja vrtca.
VSEBINE:

e Cebelja pot

e Eko Beri

e Jezik Zivali
e Zgodba o zelis¢ih
Koordinatorica: Karmen Markus

Kdor strah v glavi nosi, temu je vsaka senca posast (slovenski pregovor).
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ZDRAV VRTEC-
VZGOJA ZA USTNO ZDRAVIE IN ZDRAVIJE OTROK

Naloge koordinatorja:

dogovor s predstavniki ZD Lenart glede
terminov in vsebine srecanj;

nacrtovanje in usklajevanje obiska
reSevalcev (termin, lokacija);
obvescanje strokovnih delavk o

dogovorjenih aktivnostih;
razporeditev oddelkov po terminih in
dejavnostih.

Otroci razvijajo zdrave Zivljenjske navade, se ucijo
skrbeti za svoje zdravje z ustrezno ustno in osebno
higieno, zdravo prehrano ter rednim gibanjem.

V okviru sodelovanja z NIJZ in ZD Lenart se
vklju€ujemo v dejavnosti:
VZGOJA ZA ZDRAVIE (ga. Ines Zunkovig)

Zdrava prehrana

23. 11. 2026, Soncki,
9:00, Mavrice, 9:30
24.11. 2026 Utrinki 9:00

Preprecevanje 28. 1. 2027, Soncki, 9:00
nalezljivih Mavrice, 9:30

bolezni - Stefan 29. 1. 2027, Utrinki, 9:00
ZmanjsSevanje 15. 3. 2027, Lunice, 8:00
strahu pred | 16. 3. 2027, SneZinke,
zdravniskim 9:00

pregledom Zvezdice 9:20

22.3. 2027, Utrinki, 9:00
24. 3. 2027, Soncki, 9:00
Mavrice, 9:30

Fizioterapevtka s
Kajo Miheli¢

1. skupina, 9.00
2. skupina, 10:00

USTNA HIGIENA IN SKRB ZA ZDRAVIJE ZOB

(ga. Soraja Rodosek)

Ura za Sc¢etkanje
(otroci prejmejo
S¢etke — donator
je Obcina Lenart)

29.9. 2026, Utrinki, 8:30
Mavrice, 9:30
19. 1. 2027, Utrinki, 8:30
Mavrice, 9:30
23.2. 2027, Utrinki, 8:30
Mavrice, 9:30

Zobo kroki
(otroci prinesejo
svoje Scetke)

11. 11. 2026,
8:30, Soncki, 9:00
13. 1. 2027, Lunice, 8:30
Soncki, 9:00

Lunice,

Zobo miska

13. 4. 2027, SneiZinke,
9:00, Zvezdice, 9:20

Koordinatorica: Klavdija Zab¢i¢

PROGRAM GIBALCEK

Naloge koordinatorja:

priprava letnega nacrta izvedbe projekta
na ravni vrtca;

dolocitev okvirnih terminov za izvedbo
nalog po oddelkih;

Sportno-gibalni program, ¢igar namen je
obogatiti program na podrocju gibanja v vrtcu
s sodobnimi gibalnimi/$portnimi vsebinami.
Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetnain
prilagojena otroku. Za spodbudo in nagrado
otroci po vsaki opravljeni nalogi v svojo knjiZico

e priprava gradiv za strokovne delavke | Preimejo pecat. Pri Gibalcku je proces
(knjizice z nalogami za sistemati¢no | PomMembnejsi od zakljucne naloge.
spremljanje otrok, navodila za izvedbo Koordinatorica: Larisa Mahori¢
vaj);

e usklajevanje in podpora strokovnim
delavkam pri izvedbi nalog;

e priprava medalj, diplom in drugih
simboli¢nih nagrad;

e skrb za zaklju¢ni dogodek oz. podelitev
priznan;j.
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HARMONIJA GENERACH

Naloge koordinatorja:

e nacrtovanje in usklajevanje dejavnosti
projekta,

e povezovanje strokovnih delavcev, druzin,
starejsih in lokalne skupnosti,

e spodbujanje in organizacija
medgeneracijskih sre¢anj ter skupnih
dejavnosti,

e skrb za pretok informacij in obvescanje
sodelujocih,

e zbiranje in dokumentiranje izvedenih
dejavnosti,

e spremljanje izvedbe in evalvacija projekta,

e priprava porocila o izvedenih dejavnostih.

Nacionalni projekt Harmonija generacij je
povezovanje generacij in skupnega ustvarjanja
za zZivljenje. Spodbujali bomo medgeneracijsko
povezovanje, sodelovanje, medsebojno ucenje
in prenos znanja ter izkusenj med generacijami.
S skupnimi dejavnostmi otrok, starSev, starih
starSev, starejSih in drugih clanov lokalne
skupnosti bomo ustvarjali priloZznosti za
druZenje, gibanje, ustvarjanje in uc¢enje drug od
drugega. Otroci bodo ob tem razvijali spostljiv
odnos do razlicnih  generacij, obcutek
pripadnosti skupnosti, empatijo, sodelovanje in
sprejemanje razli¢nosti.

S povezovanjem vrtca z druzinami, razlicnimi
generacijami in lokalnim okoljem Zelimo graditi
odprto, povezano in sodelovalno skupnost, v
kateri lahko vsak posameznik s svojim znanjem,
izkuSnjami in sposobnostmi prispeva k
skupnemu ucenju in ustvarjanju.
Koordinatorica: Klavdija Zab¢i¢ v sodelovanju
s strokovnimi delavkami

356 DNI TELOVADIMO VSI

Naloge koordinatorja:

e nacdrtovanje in koordiniranje izvajanja
programa v vrtcu,

e spodbujanje vklju¢evanja gibanja, igre in
raziskovanja v vsakodnevne dejavnosti,

e povezovanje dejavnosti vrtca z lokalnim
okoljem in skupnostjo,

e spodbujanje prenosa gibalnih dejavnosti
v druZinsko okolje,

e priprava predlogov za druZinske gibalne
in vikend aktivnosti,

e spodbujanje trajnostnih oblik gibanja in
aktivnega preZivljanja prostega Casa,

e spremljanje izvajanja programa ter
sodelovanje s strokovnimi delavci in
druZinami.

Program bo potekal skozi gibanje, igro in
raziskovanje, prilagojeno predsolskim
otrokom. Dejavnosti bomo izvajali ob razli¢nih
delih dneva na prostem. Vkljucevale bodo
jutranje razgibavanje, sprehode, raziskovanje
narave in lokalnega okolja ter srecanja z
ustvarijalci.

Pomemben poudarek bo na prenosu gibanja v
druzinsko okolje. Otroci bodo spodbujali
druzinske ¢lane h kratki skupni jutranji vadbi in
vikend dejavnostim, kot so sprehodi, pohodi,
kolesarjenje in obisk naravnih ali kulturnih
znamenitosti. Spodbujali bomo trajnostno
mobilnost, skupno preZivljanje ¢asa in veselje
do gibanja brez tekmovalnosti.
Koordinatorica: Klavdija Zab&i¢ v sodelovanju
s strokovnimi delavkami

VARNO S SONCEM

Naloge koordinatorja:
e sodelovanje z NIJZ;
e skrb za informiranje starsev in vzgojiteljic;
e skrb za vidnost projekta (urejanje koticka,
objave na spletni strani ...);
e spremljanje  izvajanja  projekta in
dokumentiranje dejavnosti.

Osvescanje otrok o pomenu sonca in zasciti
pred njim (N1JZ).
Koordinatorica: Sabina Plohl

BRALNI PROJEKT — pravljicne urice

Naloge koordinatorja:
e koordinacija z vzgojiteljicami;

Spodbujanje bralnih navad, izposoja knjig v
vrtcu, pripovedovanje ob knjigi, opisovanje
ilustracij, predbralna pismenost ...

Kdor strah v glavi nosi, temu je vsaka senca posast (slovenski pregovor).
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stran ...).

e dogovor z Knjiznico Lenart (pravljicne ure,
izposoja knjig, obisk knjiznice ...);

e skrb za priznanja/pohvale;

vklju¢evanje starsev kot bralcev gostov;

skrb za pravlji¢no uro na nivoju vrtca;

skrb za knjizni koticek in knjiznico v vrtcu;

skrb za vidnost projekta (koticek, spletna

Koordinatorica: Klavdija Zab¢i¢ v sodelovanju
s strokovnimi delavkami

13. NADSTANDARDNI PROGRAMI

Te dejavnosti so dopolnilo kurikuluma in so namenjene otrokom Il. starostnega obdobija, ki
so vkljuceni v vrtec. Vrtec jih izvaja oziroma organizira predvsem na Zeljo starSev. Programe izvajajo
strokovni delavci vrtca in zunaniji izvajalci. Cena teh dejavnosti ni vklju¢ena v ceno programa vrtca.
Starsi se s prijavo otroka v tak program zavezejo k placilu. Izvajajo se zunaj rednega vzgojnega

programa.

Abonma Lutkovnega gledalisca
Maribor

15. 1. 2027, ob 9:00,
Drobtine iz misje doline
14. 4. 2027, ob 10:30,
Arhitekta bova!

Soncki
Utrinki
Mavrice

Zacetni plavalni tecaj — za
otroke pred vstopom v Solo

0d 5.4.do9.4.2027 od
12:00 do 14:00

Jelka Lesnik in Simona Erman

Vrtec v naravi

0Od 24.5. do 26. 6. 2027

Otroci pred vstopom v Solo,

Jelka Lesnik in Karmen Markus

Zakljucne ekskurzije otrok II.
starostnega obdobja, Park
prostozivecih Zivali Destrnik

Obisk Knjiznice Lenart

Klavdija Zabgi¢
Jelka Lesnik
Karmen Markus

14. DEJAVNOSTI, POVEZANE S PREHRANO

Praznovanje rojstnega dneva v vrtcu je za otroka najbolj pomemben praznik, saj je edini, ki je
individualen. Rojstni dan je priloZznost za spodbujanje razvoja, pozitivnih Custev in socialnih
odnosov znotraj posamezne skupine. Otroke navajamo na druzabnost, izkazovanje pozornosti
v medsebojnih odnosih in predvsem na odnos vrednotenja prejetega darila, ki mu ga podari
skupina otrok.

Z otroki imamo voden pogovor o zdravi prehrani, izdelamo si prehransko piramido, otroci
izrezujejo iz Casopisnega papirja razli¢no hrano in Zivila.

Razvrs¢amo (otroci imajo slike zdrave in manj zdrave hrane, le-te odlagajo v krog z zdravo
hrano ali manj zdravo).

Pripravimo sadni kroznik za malico.

Pijemo nesladkani ¢aj ali vodo.

15. VZGOJA ZA ZDRAVIE

Z vidika vzgoje za zdravje je pomembno, da otroke Ze v predsolskem obdobju spodbujamo k

oblikovanju zdravega nacina Zivljenja. V tem obdobju otroci pridobivajo osnovna znanja, spretnosti in
navade, povezane z varovanjem in krepitvijo zdravja.
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V okviru projekta Zdrav vrtec — Vzgoja za ustno zdravje in zdravje otrok bomo v sodelovanju
z NUZ in ZD Lenart izvajali dejavnosti s podrocja:

e zdrave prehrane in gibanja,

e osebne higiene in preprecevanja nalezljivih bolezni,

e ustne higiene in skrbi za zdravje zob,

e preprecevanja poskodb in varnega vedenja,

e zmanjSevanja strahu pred zdravniskimi pregledi,

e spoznavanja pomena skrbi za lastno zdravje.

Otroci bodo skozi prakti¢ne in njim prilagojene dejavnosti razvijali zdrave Zivljenjske navade
ter pozitiven odnos do skrbi za svoje telo in zdravje. V okviru ustnega zdravja bodo vkljuceni v
dejavnosti Ura za S¢etkanje, Zobokroki in Zobomiska, vsebine vzgoje za zdravje pa bodo dopolnjevala
tudi srecanja z zdravstvenimi strokovnjaki.

16. SODELOVANIJE S STARSI

Sodelovanje s starsi je zelo pomembno podrocje delovanja nasSega vrtca in bo temeljilo na
obojestranskem sodelovanju. Dejavnosti bodo pripravljene in izvedene z namenom druzenja in
bogatenja dela in bivanja v vrtcu. Skupna druZenja in srecanja naj bodo priloZnost za sprosceno in
neposredno sodelovanje otrok, starSev in strokovnih delavk. Ob skupnih aktivnostih s starsi jim bomo
omogocali spoznavati nekatere nacine dela v vrtcu, prav tako pa bodo lahko preizkusili svoje
ustvarjalne sposobnosti, se predajali igri in spominom na svoje otrostvo. Na ta nacin Zelimo omogociti
starSem boljsi vpogled v delo vrtca, v to, kako se njihov otrok znajde znotraj skupine in vrtca. Vse to pa
tudi z namenom ustvarjanja pozitivnih odnosov med nami, otroci in starsi.

16. 1 Formalne oblike sodelovanja

Uvodni roditeljski sestanek za starSe otrok novincev bo, 26. 8. 2026, ob 17:00 v
ve¢namenskem prostoru vrtca enote Voli¢ina.

Skupni izobraZevalni in 1. roditeljski sestanek po skupinah za vse starSe vrtca bo v torek, 8.
9. 2026, ob 16:00. Pred oddel¢nimi sestanki bo potekalo predavanje Zdravje v vrtcu, pediatrinje, dr.
Mojce Ivankovi¢ Kacjan.

Roditeljski sestanek starSev otrok pred vstopom v Solo bo konec meseca januarja ali v zacetku
meseca februarja 2027.

2. roditeljski sestanek bo po skupinah, in sicer v tednu od 19. 4. do 22. 4. 2027.

16. 2 Individualne oblike sodelovanja s starsi:

e pogovori s starsi ob vpisu otroka,

e prisotnost posameznih starSev ob otroku pri uvajanju v vrtec - po dogovoru z vzgojiteljico,

e individualni pogovori s strokovnimi delavci oddelka pred vstopom otroka v vrtec oziroma
prvi teden v septembru,

e izmenjava informacij ob vsakodnevnih srecanjih s strokovnimi delavci ob prihodu in
odhodu otroka,

e mesecne pogovorne ure, vsako tretjo sredo v mesecu,

e izposoja strokovne literature,

e osebna sporocila na zloZzenkah in zgibankah za posamezne programe, projekte,
dejavnosti,

e obvescanje s pomocjo koticka za starse, oglasne deske.

Kdor strah v glavi nosi, temu je vsaka senca posast (slovenski pregovor).
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16. 3 Druge oblike sodelovanja s starsi:
e seznanitev z LDN oddelka, publikacija Sole in vrtca,
e zbiranje razlicnega odpadnega materiala - otroci, starsi, vzgojiteljice, pomocnice vzg.,
e sodelovanje pri pripravi in izvedbi projektov,
e sprejemanje obvestil na oglasni deski,
e pisno obvescanje starSev: vabila, obvestila, zloZzenke, publikacija ...
e Druzabna srecanja

Vrsta srecanja Datum
Jesensko srecanje — Pohod druZzin na Poleni,
druzenje z reSevalci ZD Lenart
Skratovanje, predstava Prav posebno darilo,
Pravljicarna Renata Brglez, KD Voli¢ina
Teden druzine po skupinah, sre¢anje z mamicami 9. 3. 2027, Snezinke, Zvezdice
10. 3. 2027, Mavrice, Utrinki
11. 3. 2027, Soncki
15. 3. 2027, Lunice

6. 10. 2026, ob 16:30

7.12.2026, 0b 17:00

Veseli dan vrtca — zaklju¢na prireditev Otroci

pisanega sveta 15. 6. 2027

17. PRIPRAVA CLANKOV ZA OBJAVO V SOLARCKU

Clanek s fotografijami v priponki posljemo vzgoijiteljice po e-posti Daniju Sajtlu do 15. v

mesecu po naslednjem razporedu:

e september — Mavrice,

e oktober — Utrinki,

e november — Soncki,

e december - Lunice,

e januar — Zvezdice,

e februar —SneZinke,

e marec — Mavrice,

e april — Utrinki,

e maj— Soncki,

® junij — mini maturanti.

18. SODELOVANIJE Z OKOLJEM IN RAZNIMI ORGANIZACUJAMI

Na razlicne otrokom sprejemljive nacine se bomo vkljucevali v oZje in SirSe okolje in spremljali
otrokom zanimive dejavnosti. Pri delu s tako izjemno populacijo je nujno sodelovanje z razli¢nimi
inStitucijami za podrocje naSega dela. V tem letu bomo sodelovali, se dopolnjevali, izmenjevali
izkusnje, izvajali nadstandardne in obogatitvene dejavnosti z raznimi ustanovami, organizacijami in
drustvi v nasem kraju in SirSem okolju na sledece nacine.

e KnjiZznica Lenart pripravlja razlicne dejavnosti za otroke, sodelovali bomo v obliki
obiskov pravlji¢arke v vrtcu.

e Solsko knjiznico OS Voli¢ina bomo obiskovali, se seznanjali s knjiznimi novosti,
predvsem pa je in bo dragocena mozZnost izposoje knjig za otroke, za koticke z otrosko
in strokovno literaturo.
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Z Zdravstvenim domom Lenart bomo izvajali in opravljali razlicne oblike svetovanja in
izobrazevanja v smeri preventive, programa zobozdravstvene vzgoje, programa
prehranjevanja otrok, dietne oblike prehrane in pomodi pri razlicnih strokovnih
dilemah.

Zdravstveno preventivo in svetovalne ter razlicne ukrepe ob pojavu bolezni bomo
usklajevali z Nacionalnim inStitutom za javno zdravje, medicino in higieno dela in po
potrebi z ostalimi institucijami zdravstvenega podrocja.

NIJZ je nosilec projekta Varno s soncem, katerega aktivnosti, seznanjanja predsolskih
otrok in starSev o skodljivih posledicah delovanja soncnih Zarkov in ukrepih, s katerimi
lahko nastanek teh posledic ucinkovito preprec¢imo oz. zmanjSamo, izvajamo Ze vrsto
let.

Z Zavodom Republike Slovenije za Solstvo OE Maribor bomo redno sodelovali preko
aktivov, konferenc, seminarjev in Studijskih skupin.

Studentom pedagoske fakultete in ostalih fakultet, ki pokrivajo podro¢je dela v vrtcu,
bomo nudili mentorstvo, opravljanje raziskovalnega dela, omogocali jim bomo
opravljanje obvezne in neobvezne pedagoske prakse ter se povezovali in sodelovali v
razli¢nih projektih, prireditvah in izobraZevanjih.

Dijakinje Ill. gimnazije Maribor bodo opravljale v nasem vrtcu delovno prakso, vzorne
nastope, prakti¢ni del poklicne mature in izvajale razlicne prireditve in predstave za
nase otroke. Dijakinje bodo na ta nacin pridobivale izkusnje tudi preko vzornih
nastopov vzgojiteljic oddelkov enkrat tedensko ali celo Solsko leto v nasih enotah.

S Policijsko postajo Lenart bomo utrjevali, sodelovali in se seznanjali z varnostjo v
prometu, prikazom opreme in delom policije, iskali skupne resitve in pomoc pri
zagotavljanju varnosti. Obisk prometnih policistov pa bo prijetna in zanimiva izkusnja
za otroke in zaposlene.

Pomen gasilcev in obisk PGD Voli¢ina in Selce nam bo na prijeten nacin prikazal delo,
opremo, predvsem pa sr¢nost teh ljudi.

Sodelovali bomo v projektih, delavnicah za osves€anje o zdravem nacinu Zivljenja,
varovanju zdravja in ekologiji na vseh nivojih v povezavi z druStvom Planet Zemlja.

S sodelovanjem z OS Voli¢ina skusamo preko obiskov, prireditev, skupnih projektov in
izmenjavi izkusenj, otrokom na ¢im bolj prijeten nacin pribliZati Solo in jih pripraviti na
prijetno vkljucitev.

Preko centrov za socialno delo bomo iskali razlicne moznosti za pomoc¢ otrokom in
starSem.

.....

.....

prijateljstvu, medsebojnih odnosih, prijaznosti in o tem, kako pomembno je biti zvest
samemu sebi. Z vsako predstavo otrokom Zelimo omogoditi stik z gledalis¢em, kjer se
lahko smejijo, ucijo in zabavajo.

CSOD izvajajo nadstandardni programe vrtca v naravi s programom, ki omogoca
izpolnjevanje ciljev kurikularne prenove in uresnicevanje njenih nacel.

Tradicionalni slovenski zajtrk je dogodek, ki povezuje zdravje, kulturo in druzabnost.
Otroke v vseh enotah obis¢ejo lokalni ¢ebelarji Cebelarskega drustva Lenart in Sv. Ana
in jim predstavijo skrb za cebele, ¢ebelje produkte, proizvode in kaj ¢ebele pomenijo
za nase zZivljenje. Otroci spoznajo tudi avtohtono vrsto cebele - kranjsko cebelo. Ker so
otroci v najneznejsih letih Se posebej senzibilni, v veliki meri izraZzajo skrb za ohranjanje
okolja, varstvo ¢ebel, navdusenje nad cebelarji, kmetovanjem in vsem, kar je povezano
Z naravo.

SD Center v okviru projekta regionalizacije, ki ga izvajajo na Gimnasti¢ni zvezi Slovenije,
izvaja program Gimnastika za otroke vrtca v telovadnici OS Voli¢ina.

20
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e Za sotzitje so potrebni temeljni ¢loveski odnosi vseh treh generacij, na kateri zacnemo
graditi Ze v predSolskem obdobju, zato smo veseli vsakega sodelovanja s Kegljaskim
drustvom Selce, z Zavodom Hrastovec — bivalna enota Voli¢ina, LD Volic¢ina in drugimi
obcani.

19. IZOBRAZEVANJE — PROGRAM STROKOVNEGA 1ZPOPOLNJEVANJA DELAVCEV VRTCA

S stalnim strokovnim izpopolnjevanjem bomo poglabljali svoja znanja, hkrati pa skrbeli za
osebnostni in strokovni razvoj. Vsaka strokovna delavka si lahko izbere enodnevni seminar, ki se ga
bo lahko udelezila.

8-urno izobraZevanje v dveh popoldanskih terminih bo na OS Voli¢ina z za¢etkom ob 16:00 in
koncem ob 19:15 s 15-minutnim odmorom (17:30-17:45) izvedel g. Miha Andri¢; I. del TK (sreda, 7. 10.
2026): Razumevanje sodobnih mladih, ucinkovita motivacija in komunikacija z mladimi, skrivnosti
uspesnih uciteljev in vzgojiteljev (kaj jih dela priljubljene, spostovane in ucinkovite); Il. del TK (sreda,
14. 10. 2026): Spodbujanje odgovornosti, samostojnosti in avtonomnega misljenja pri mladih, razvoj

odpornosti in proZzne miselnosti za ucitelje in vzgojitelje.

20. STUDISKA SRECANJA

V Solskem letu 2026/27 se bomo Studijskega srecanja udelezile vse strokovne delavke vrtca.

Kurikularna prenova — nove poti do
znanja: Usposabljanje
ravnateljic/ravnateljev in
pomocnikov ravnateljic/ravnateljev
za pedagosko vodenje strokovnih
delavcev ob uvajanju kurikularnih
sprememb — VRTCI (2. faza).

I. del: 20. 10. 2026, na
daljavo,
0d 9:00 do 11:15,
Klavdija Zabg¢i¢

IIl. del usposabljanja v Zivo, v
petek, 6. 11. 2026, od 9:00
do 13:15, na OS Kidri¢evo,

Klavdija Zabgi¢

32. strokovno srecanje ravnateljev in
ravnateljic vrtcev

5. 10-6. 10. 2026
Portoroz

Klavdija Zabgi¢

Kurikularna prenova — nove poti do
znanja: lzvedbeni kurikulum za
predsolsko vzgojo v luci
zagotavljanja kakovosti (OE Maribor,
3. faza)

15. 9. 2026, na daljavo,
Klavdija Zab¢i¢,
Karmen Markus,
Zana Zabti¢,
Kaja Hubernik

8.10. 2026, 15:30,
OS Kidri¢evo,
Klavdija Zabgic,
Karmen Markus,
Zana Zabgi¢

Kurikularna prenova — nove poti do
znanja: lzvedbeni kurikulum za
predsolsko vzgojo v luci
zagotavljanja kakovosti (OE Maribor,
3. faza)

15. 9. 2026, na daljavo,
Ana DruZovic,
Sabina Kos

21.9. 2026, 15:30,
0S Pesnica,
Ana Druzovic,
Sabina Kos,

Kurikularna prenova — nove poti do
znanja: lzvedbeni kurikulum za
predsolsko vzgojo v luci

15. 9. 2026, na daljavo,
Vesna Loncaric,

30. 9. 2026, 15:30,
Murska Sobota,
Vesna Loncaric,

znanja: lzvedbeni kurikulum za
predsolsko vzgojo v luci

zagotavljanja kakovosti (OE Maribor, Sabina Plohl Sabina Plohl
3. faza)
Kurikularna prenova — nove poti do 12. 10. 2026, na daljavo, 21.10 2026,
P P Sabina Horvat, Maribor,

Jelka Lesnik,
Mihaela Petric,

Sabina Horvat,
Jelka Lesnik,
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zagotavljanja kakovosti (OE Maribor, Larisa Mahoric, Mihaela Petric,
3. faza) Larisa Mahoric

21. PEDAGOSKE KONFERENCE

V Solskem letu 2026/27 bomo izvedli stiri vzgojiteljske konference, in sicer:

Vzgojiteljska konferenca Datum
1. uvodna vzgojiteljska konferenca 26. 8. 2026
2. vzgojiteljska konferenca 9.12.2026
3. vzgojiteljska konferenca 3.3.2027
4. vzgojiteljska konferenca 16. 6. 2027

22. STROKOVNI AKTIV

Delo strokovnih aktivov je opredeljeno v ZOFVI, in sicer v 49. ¢lenu, kjer je zapisano, da
strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev in opravljajo druge strokovne naloge, dolocene v
letnem nacrtu.

V vrtcu si bomo z individualnim pristopom, razlicnimi dejavnostmi, metodami in oblikami
dela, ki bodo podkrepljene s sodobnimi pedagoskimi naceli, prizadevali, da bo lahko vsak otrok izrazil
svoja najboljsa podrocja oziroma darove, kajti vsak nosi v sebi nekaj, po ¢emer je edinstven, enkraten
in neprimerljiv. Odkrivanje tega bo nasa vizija.

Vsebina dela aktiva:

e pripravi nacrt dela na osnovi razvojnega nacrta, prednostnih nalog,

e evalvira delo za vsako Solsko leto,

e predlaga nabavo ucil in u¢nih pripomockov,

e pripravi letni program dejavnosti,

e usklajuje letne delovne priprave,

e predlaga nabor vsebin/tem za izobraZevanje strokovnih delavcev in delavnic za starse.

Naloge ¢lana aktiva:

e aktivno in konstruktivno sodeluje pri delu aktiva (in pri izvajanju programa dela),

e predlaga novosti, spremembe, aktivnosti,

e je odgovoren za izvajanje sprejetih sklepov.

Vodja aktiva je poleg ostalih nalog odgovoren:

e za pripravo nacrta dela aktiva,

e pripravo vsebine dela na podlagi nacrta aktiva,

e za sklicevanje sestankov aktivov (v pisni obliki),

e vodenje dokumentacije (zapisnikov, analiz, porocil, evidenc prisotnosti in dvakrat letno o

delu aktiva pripravi analizo dela (na konferencah),

e zasodelovanje z ravnateljem in po potrebi vabi ravnatelja na sestanek aktiva,

e za usklajevanje dela ¢lanov aktiva.

Vloga ravnatelja pri delu aktivov:

e predstavi vzgojiteljskemu zboru prednostne naloge Sole v naslednjem Solskem letu,

e spremlja, svetuje in nadzira delo strokovnih aktivov.

Vodja strokovnega aktiva je ga. Karmen Markus.
Strokovni aktiv Datum
1. strokovni aktiv vzgoijiteljic 26. 8. 2026
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2. strokovni aktiv 2.9.2026
3. strokovni aktiv 4.11. 2026
4. strokovni aktiv 13.1.2027
5. strokovni aktiv 14.4.2027

23. KADROVSKI IN MATERIALNI POGOJI ZA URESNICITEV VZGOJNEGA PROCESA

V vrtcu so zagotovljeni ustrezni materialni pogoji in kadrovska zasedenost delovnih mest, kar
omogoca nemoteno, kakovostno in varno izvajanje vzgojno-izobraZevalnega procesa. Ob zacetku
vrtCevskega leta smo poskrbeli za nabavo potrebnega potroSnega materiala za delo v oddelkih,
sredstev za nego in higieno otrok ter krem za nego otrok v I. starostnem obdobju. Prav tako sproti
skrbimo za ustrezno opremljenost igralnic, zadostno koli¢ino didakti¢nih in ustvarjalnih pripomockov
ter drugega materiala, potrebnega za izvajanje nacrtovanih dejavnosti in zagotavljanje dobrega pocutja
otrok.

24. NACRT INVESTICU IN VZDRZEVALNIH DEL

Redno obnavljamo in vzdrzujemo vse objekte, igris¢a in spremljevalne prostore ter skrbimo
za varnost opreme in ustrezne pogoje za nemoteno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela. Nabavo
potrebnih sredstev nacrtujemo premisljeno in v skladu s potrebami oddelkov. Igralnice so ustrezno
opremljene s sodobnimi didakti¢nimi sredstvi, sproti pa skrbimo tudi za posodabljanje potrebne IKT-
opreme.

Najvedja in najpomembnejsa investicija v tem obdobju je gradnja novega vrtca, ki bo
dolgorocno zagotovila Se kakovostnejSe prostorske in materialne pogoje za otroke in zaposlene. Kljub
obsezZni investiciji tudi v ¢asu gradnje zagotavljamo vsa potrebna sredstva, opremo in material za
kakovostno, varno in nemoteno delo v obstojecih oddelkih.

25. SKLEP

Letni delovni naért za Solsko leto 2026/2027 je zasnovan kot celovit in vsebinsko raznolik
dokument, ki usmerja delo vrtca ter povezuje skupne cilje, strokovno delo, sodelovanje in skrb za
dobrobit otrok. Z njegovo uresnicitvijo Zelimo zagotavljati kakovosten vzgojno-izobrazevalni proces ter
spodbudno, varno in vkljucujoce okolje za vse otroke.

V letosnjem vrtéevskem letu nas bo povezovala rdeca nit gibanja, ki jo bomo smiselno
vkljuéevali v vsakodnevno Zivljenje vrtca in povezovali z razliénimi podrodji otrokovega razvoja, igro,
raziskovanjem in bivanjem na prostem.

Posebnost letosnjega leta je tudi zacasno bivanje otrok in zaposlenih enote Selce v prostorih
vrtca v Voli¢ini zaradi gradnje novega vrtca. Otroci so novo okolje dobro sprejeli, se hitro prilagodili in
se brez vedjih tezav vkljucili v vsakodnevni ritem. S sodelovanjem, prilagodljivostjo in medsebojno
podporo bomo tudi v nadaljevanju skrbeli za prijetno in spodbudno skupno bivanje.

S strokovnostjo, timskim sodelovanjem, odprtostjo za nove ideje in dobre prakse ter
povezovanjem s starsi, lokalnim okoljem in drugimi institucijami bomo soustvarijali vrtec, v katerem se
otroci pocutijo sprejete in varne ter imajo kakovostne moznosti za igro, ucenje, gibanje in celostni
razvoj.
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