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POROČILO O DELU VRTCA PRI OŠ VOLIČINA od 1. 9. 2025 do 31. 1. 2026 
 
 

1. Osnovni podatki o vrtcu 
 
Vrtec pri OŠ Voličina je javni zavod, ki deluje na dveh lokacijah: v enoti Voličina in enoti Selce. 

Ustanoviteljica vrtca je Občina Lenart. Vzgojno-izobraževalne dejavnosti potekajo v šestih oddelkih, v 
katere so vključeni otroci od 11. meseca starosti do vstopa v šolo. 

 
 

2. Vpis in število otrok 
 
V začetku septembra 2025 je bilo v vrtec vključenih 94 otrok, med njimi 16 novincev. Do aprila 

2026 bomo predvidoma vključili še 5 otrok (februar, marec, april). Med vsemi vključenimi otroki je 21 
otrok pred vstopom v šolo (10 otrok v skupini Mavrice in 11 otrok v skupini Utrinki). 

 
Pregled števila otrok v letu 2025/2026 
 

Mesec Snežinke Zvezdice Lunice Sončki Utrinki Mavrice Skupaj 

September 2025 6 14 14 19 21 20 94 

Oktober 2025 7 14 14 19 21 20 95 

November 2025 7 14 14 19 21 20 95 

December 2025 7 14 14 19 21 20 95 

Januar 2026 9 14 14 19 21 20 97 
 
 
3. Urejanje poslovalnega časa in kadrovska struktura 

 
Poslovni čas vrtca je oblikovan in potrjen ob začetku šolskega leta skladno s potrebami 

staršev (enota Voličina 5:30 – 16:00, enota Selce  6:00 – 16:00). Podatke o času prihoda in odhoda 
novih otrok zbiramo že ob vpisu, ob začetku vsakega šolskega leta pa starši morebitne spremembe 
sporočijo preko vprašalnikov v oddelkih. 

Na začetku in ob koncu poslovalnega časa se otroci združujejo v večnamenskem prostoru, pri 
čemer smo organizacijo prilagodili tako, da je selitev otrok med igralnicami čim manjša in otrokom 
omogoča nemoten začetek in konec dneva. Najmlajši otroci se združujejo le ob začetku in ob koncu 
poslovanja, da se zagotovi njihova varnost, stabilnost in občutek pripadnosti.   

Med jesenskimi počitnicami, ko je bilo prisotnih manj otrok, smo izvedli združevanje skupin.  
Med božično-novoletnimi počitnicami je bil vrtec zaradi majhnega števila prijavljenih otrok zaprt, pri 
čemer smo starše o zaprtju pravočasno obvestili, da so lahko ustrezno načrtovali svojo odsotnost.  

Delovni čas strokovnih delavk je bil organiziran tako, da sta bili ves čas zagotovljeni varnost 
otrok in kakovostna realizacija vzgojnega programa, vključno z nadomeščanji zaradi odsotnosti. V tem 
obdobju smo uspešno prebrodili kadrovske izzive, saj sta dve strokovni delavki na daljši bolniški pred 
porodniško, ena pa je decembra podala sporazumno odpoved. Z 19. 1. 2026 smo zaposlili novo 
vzgojiteljico za polni delovni čas in pomočnico vzgojiteljice za polovični delovni čas. Kolektiv dopolnjuje 
tudi spremljevalka gibalno oviranega otroka za polni delovni čas.  
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4. Vzgojno-izobraževalno delo 
 
Organizacija življenja in dela vrtca je določena z letnim delovnim načrtom (LDN). Vzgojno delo 

poteka individualno, skupinsko in skupno ter je lahko usmerjeno, vodeno ali spontano. Temeljna 
dejavnost otrok v vrtcu je igra, ki predstavlja najpogostejšo in najpomembnejšo obliko učenja in 
razvoja. 

Vsak začetek vrtčevskega leta zaznamuje uvajanje novih otrok, kar je stalna praksa in ključni 
del zagotavljanja uspešne vključitve. V tem šolskem letu uvajanje še poteka, saj se oddelek Snežinke še 
ni popolnoma napolnil. V času uvajanja v oddelku aktivno sodeluje tudi psihologinja, ga. Gabrijela Ploj 
Zavšek, ki spremlja razvoj otrok, nudi individualno podporo, svetuje strokovnim delavcem in staršem. 
Tako zagotavljamo, da se otroci počutijo varne, sprejete in motivirane za sodelovanje v skupini, starši 
pa so deležni strokovne podpore in informacij.  

 
 

5. Obogatitvene dejavnosti in dogodki 
 
Strokovni delavci smo delo v obravnavanem obdobju obogatili z različnimi dejavnostmi, 

prireditvami in aktivnostmi. Obogatitveni program je namenjen kakovostnejši izvedbi kurikula, 
spodbujanju interesov otrok ter možnosti izbire. V obeh enotah vrtca smo izvedli naslednje dejavnosti: 

 
Športne aktivnosti 

 Množični tek Začni mlad, tekmuj pošteno (12. 9. 2025) 
V teku na 100 m so sodelujoči otroci prejeli priznanja. 

 
Spodbujanje knjižne kulture 

 obiski pravljičarke ga. Aleksandre Papež 
 
Gledališke in lutkovne predstave 

 ogled predstave v Lutkovnem gledališču Maribor (Bube, 26. 11. 2026) 
 predstava Buča Debeluča, 8. 10. 2025, v KD Voličina 

 
Praznovanja in prireditve 

 Teden otroka (pravljičarka Aleksandra) 
 Mesec požarne varnosti (obiski pri gasilcih, obisk gasilcev) 
 Veseli december (Miklavževanje, praznično kosilo, novoletno rajanje, obisk Božička) 
 nastop otrok na prireditvi šole V pričakovanju 

 
Posebni dnevi in tematski dogodki 

 Mesec brez igrač (januar) – nestrukturirani materiali, spodbujanje domišljije in 
ustvarjalnosti 

 začetek priprav na pustovanje 
 
Srečanja s starši 

 pogovorne urice in roditeljski sestanki 
 družabna srečanja: 

1. Jesenski tek na Poleni in sodelovanje reševalne službe ZD Lenart 
(predstavitev poklica in vozila) 
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2. tradicionalno Škratovanje s predstavo Snežinkina skrita želja (Gledališče 
Pravljičarna), 12. 12. 2025, v KD Voličina 

 
Projekti 

 Čebelja pot: Tradicionalni slovenski zajtrk in obisk čebelarja g. Aleša Vaneka in g. 
Hameršaka (20. 11. 2025 in 13. 11. 2025) 

 Eko projekt skupine Utrinki Zgodba o zeliščih (sodelovanje z ga. Marijo Čuček, druženje 
s škratom Zdravilkom v naravi) 

 Bralna značka: 
o Mavrice: Pripovedujem z medvedkom 
o Utrinki: Merinda povej mi pravljico 

 Eko projekt: obisk g. Roberta Šeška, ljubiteljski ornitolog in član skupine LiVe reke 
Pesnice  

 projekt ZD Lenart – Vzgoja za zdravje (ga. Ines Žunkovič) 
 aktivnosti zobne preventive: Ura za ščetkanje, Zobo kroki, Zobo miška (ga. Soraja 

Rodošek) 
 Projek DiGi.Dr – Krepitev digitalnega državljanstva v slovenskih vzgojno-izobraževalnih 

zavodih (kratki poučni filmi za starše, katerih namen je krepitev dobrih praks uporabe 
vsebin in pristopov) 

 
 

6. Načrtovanje dela in prednostna naloga vrtca 
 
Tematske sklope smo oblikovali skladno s prednostno nalogo vrtca Otroci pisanega sveta, 

cilji kurikuluma, koledarjem dogodkov ter interesi otrok. Pri načrtovanju smo upoštevali starostno in 
razvojno stopnjo otrok, ter skrbeli za bogato, izkustveno in spodbudno učno okolje. Otrokom smo 
omogočali, da preko igre prihajajo do novih spoznanj, razvijajo ustvarjalnost, socialne veščine ter 
zadovoljijo svojo radovednost skozi raziskovanje. 
 
 
7. Sodelovanje s starši 

 
Za starše novincev smo 28. 8. 2025 izvedli uvodni sestanek, na katerem so prejeli informacije 

o vrtcu, otrokovem razvoju in procesu uvajanja. 17. 9. 2025 je potekal prvi oddelčni roditeljski sestanek, 
na katerem smo predstavili skupine in letni delovni načrt oddelkov. Staršem se je predvajal kratek film 
projekta DiGi.Dr.  

 
 

8. Izobraževanje strokovnih delavcev 
 
Izobraževanje je pomemben del strokovnega dela. V tem obdobju smo se vključile v študijska 

srečanja na temo Nove poti do znanja – kurikularna prenova, ki so potekala tako na daljavo kot v živo. 
Izobraževanja so prispevala k izmenjavi izkušenj, poglabljanju strokovnega znanja in pridobivanju novih 
pristopov. Izvedli smo tudi skupno izobraževanje na temo Umetna inteligenca, predavatelj g. Simon 
Konečnik. 
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9. Svetovalna služba 
 
Svetovalna služba v vrtcu pri OŠ Voličina (psihologinja ga. Gabrijela Ploj Zavšek) spremlja 

razvoj otrok, nudi individualno in skupinsko podporo ter svetovanje staršem in strokovnim delavcem. 
Poudarek je na zgodnjem odkrivanju razvojnih posebnosti, socialnih in čustvenih izzivov, spremljanju 
pripravljenosti otrok za šolo ter reševanju konfliktnih situacij. Svetovalna služba sodeluje tudi z 
zunanjimi institucijami (razvojne ambulante, ZD Lenart, pediatri) in aktivno prispeva k ustvarjanju 
varnega, spodbudnega in razvojno bogatega okolja za vse otroke v vrtcu. 

 
 

10. Praktično usposabljanje dijakinje 
 
V šolskem letu 2025/26 bomo od 9 in 27. marca 2026 sprejeli na praktično usposabljanje z 

delom dijakinjo tretjega letnika III. gimnazije Maribor.  
 
  

11. Zaključek 
 
V obravnavanem obdobju (1. 9. 2025–31. 1. 2026) je delo vrtca potekalo organizirano, varno 

in skladno z letnim delovnim načrtom ter kurikulumom za vrtce. Poseben poudarek je bil namenjen 
uvajanju novincev, zagotavljanju čustvene varnosti otrok in dobremu sodelovanju s starši. 

Vzgojno-izobraževalno delo je bilo obogateno z različnimi projekti, prireditvami in 
obogatitvenimi dejavnostmi, ki so otrokom omogočale razvoj na vseh področjih ter spodbujale 
ustvarjalnost, radovednost, sodelovanje in pozitivne medsebojne odnose. 

Kljub občasnim organizacijskim izzivom (odsotnosti strokovnih delavk, kadrovski stiski, 
združevanja skupin v času počitnic) smo s prilagodljivim načrtovanjem zagotovili nemoten potek dela 
in realizacijo vzgojnega programa. Ocenjujemo, da je bilo delo vrtca v tem obdobju uspešno, strokovno 
in usmerjeno v dobrobit otrok. 
 
 

Zapisala: Klavdija Žabčič, vodja vrtca 


