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Vzgojni naért Osnovne $ole Volicina oS volicina

Na podlagi Zakona o osnovni $oli (U. I. 81/2006) in njegovih sprememb

je Svet zavoda OS Voli¢ina na 18. seji dne 20. 2. 2018 sprejel

VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE VOLICINA

1. VIZIJA IN POSLANSTVO OSNOVNE SOLE VOLICINA

V skladu z vizijo in poslanstvom nase Sole si bomo prizadevali vzgojiti in izobraziti nase uc¢ence v
zadovoljne in uspesne osebnosti, ki bodo s svojo ustvarjalnostjo, razumskim misljenjem in privzgojenimi
Cloveskimi vrednotami gradile naso prihodnost na temeljih sposStovanja, znanja, delavnosti, postenosti,
strpnosti in skrbi za okolje.

2. VREDNOTE

Vrednote, ki so nam Se posebej pomembne in za uresnicevanje katerih se bomo trudili vsi vpleteni
v vzgojno-izobraZzevalnem procesu, so:

>
>
>
>
>
>
>

spostovanje,
znanje,
delavnost,
postenost,
strpnost,
varnost,

skrb za okolje.

3. NACELA

Cilje in vrednote iz 2. ¢lena Zakona o OS ter $e posebej nase izbrane vrednote bomo razvijali v
skladu z naslednjimi naceli:

1.

©ENDU AW

Nacelo spostovanja pravic vseh udeleZzencev vzgojno-izobrazevalnega procesa
Nacelo tocnosti in pripravljenosti na vzgojno-izobraZzevalno delo

Nacelo spostovanja Solske, tuje in osebne lastnine

Nacelo skrbi za urejeno okolje, Cistoco in higieno

Nacelo zdravega in kulturnega prehranjevanja in oblacenja

Nacelo ni¢ne tolerance do nasilja in ponarejanja

Nacelo varnosti in ravnanja v doloéenih prostorih

Nacelo varovanja osebnih podatkov in sposStovanja zasebnosti

Nacelo uporabe mobilnih in drugih IKT naprav

10 Nacela v primeru nespostovanja Pravil Solskega reda

Navedena nacela nam sluZijo tudi za oblikovana pravila obnasanja in ravnanja v Pravilih Solskega

reda.
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4. SODELOVANJE MED SOLO IN STARSI

Osnovna 3ola sodeluje s starsi pri vzgoji in izobraZevanju devet let, od vstopa otroka v osnovno
Solo pri Sestih letih do zaklju¢ene osnovnosolske obveznosti. Prav zato so tudi starsi sodelovali pri izdelavi
vzgojnega nacrta. Na podlagi tega sodelovanja je nastal zapis oblik 0z. nadinov vzajemnega sodelovanja Sole
in starsev v korist njihovih otrok/nasih ucencev.

>

>

Y VYV

StarSi se udelezujejo roditeljskih sestankov, vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti in drugih
srecan;.

Za razgovore so jim strokovni delavci na voljo v ¢asu dopoldanskih (enkrat tedensko) ali
popoldanskih pogovornih ur (enkrat mesecno). Starsi lahko z ucitelji komunicirajo tudi preko
telefona, elektronske poste ali eAsistenta.

Starsi in ucitelji sodelujejo neformalno, na Solskih prireditvah, dnevih odprtih vrat, dnevih
dejavnosti in drugih neformalnih druzenjih.

Starsi so vsako leto vabljeni na dneve odprtih vrat Sole.

Sola za star$e vsako leto organizira vsaj eno predavanje s podro¢ja vzgoje in izobraZevanja.
Vklju€ujejo se v resevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci. Sola jih usmerja v starevske
delavnice, Solo za starSe, svetovalne centre ali druge ustanove. Prav tako so starsi vkljuceni v
strokovno skupino za izvedbo individualiziranega programa.

Izvoljeni starSi posameznih oddelkov so vkljuéeni v svet starSev. Trije predstavniki sveta starSev
so izvoljeni v svet Sole.

V skladu z zakonom imajo stars$i moznost do ugovora, kadar so mnenja, da se je njihovemu
otroku zgodila krivica.

V primerih, ko se starsi ne vkljuCujejo v reSevanje problemov v povezavi z njihovimi otroci ali jih
zanemarjajo, Sola o tem obvesti pristojni Center za socialno delo oziroma ustrezni drugi organ.

5. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

5. 1. Preventivne dejavnosti

V podporo vzgojnemu delovanju Sole organiziramo razli¢ne preventivne dejavnosti, ki podpirajo
nasa vzgojna prizadevanja pri pouku:

>

>

v Y V¥V

VVVYVY
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naloge, razgovori, okrogle mize in druge dejavnosti za uresniCevanje vzgojnega nacrta in
spoznavanje ukrepov za preprecevanje krsitev ter zbiranje predlogov za mozne reSitve,
ustvarjanje ugodne socialne klime, obc¢utka varnosti, zaupanja in sprejetosti z omogocanjem
ustreznega ucnega okolja, sodelovalnega ucenja, u€enja v tandemu, skupinskega dela ...,
predstavljanje in organiziranje mozZnosti prostovoljnega dela,

organizacija Solskih prireditev in proslav, kjer se krepijo pozitivni odnosi med uéenci, delavci
Sole, starsi in lokalno skupnostjo,

sodelovanje z zunanjimi institucijami, ki pripravljajo predavanja o medvrstniskem nasilju,
drogah in podobnih temah,

doslednost pri opozarjanju na neustrezno vedenje in/ali pohvalah za ustrezno obnasanje,

z zgledom navajamo ucence na strpnost in toleranco za sprejemanje drugacnosti,

ucenje samostojnega resevanje konfliktov,

izvajanje dezurstev,
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» sprotno reSevanje problemov,
» aktivnosti v naslednjih projektih:
o Strategije za zmanjSevanje nasilja;
Sodelovanje s starsi;
Bodi eko;
Rastem s knjigo — za zavedanje kulturne pismenosti in visje bralne kulture;
Bralna pismenost;
Uvajanje evropskega jezikovnega listovnika - za spodbujanje vecjezicnosti;
Policist Leon svetuje;
Preventivni program Tekmovanje za Ciste zobe ob zdravi prehrani in
drugi razredni projekti, povezani z LDN in uresnicevanjem prednostnih nalog
Razvojnega nacrta Sole.

O 0O O O O O O O

5. 2. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno ucencem in njihovim starSem pri reSevanju lastnih
problemov, povezanih z njihovim razvojem, Solskim delom, odnosi z vrstniki in odraslimi, razvijanjem
samopodobe, prevzemanjem odgovornosti ter razvijanjem vrednot.

Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru ur oddeléne skupnosti, pogovornih ur, ob sprotnem
reSevanju problemov. Poleg svetovalne sluzbe ga izvajajo tudi razredniki, dezurni ucitelji in drugi strokovni
delavci Sole v okviru svojih pristojnosti.

V primeru, da strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dalj ¢asa trajajoe spremljanje in
svetovanje v okviru Sole, se lahko s starsi dogovori za termine, v katerih ta proces poteka.

Cilji svetovanja in usmerjanja so:
razvijati pozitivno samopodobo,
spremljati svojo uspesnost,
razmisljati in presojati o vedenju in ravnanju samega sebe in drugih ljudi,
razvijati ustrezne strategije za reSevanje konfliktov in problemov,
ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten strah, jeza, doZivljanje neuspehov, Zalost
ipd.,
prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,
organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost,
razvijati empatijo,
dosegati druge cilje, ki si jih zastavi Sola.

YVVVVY

YV VYV

Ce strokovni delavec presodi, da se pri otroku pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih $olska
obravnava ne more izboljsati in odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih ustanovah oz. Sola sama
zaprosi za pomoc.

5. 3. Pohvale, priznanja in nagrade
Za podkrepitev pozitivnega in Zelenega vedenja uporabljamo pohvale, priznanja in nagrade v
skladu z zapisom v Pravilih $olskega reda ter v skladu s Pravilnikom o naj u¢encu 0S Voli¢ina, Pravilnikom o

naj $portniku OS Voli¢ina, Pravilnikom o naj kulturniku OS Voli¢ina ter Pravilnikom o vpisu uéencev v Knjigo
zlatih u€encev OS Voli¢ina
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6. VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

Vzgojno delovanje Sole je strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke in veljavno
zakonodajo, zato si strokovni delavci pridrzujemo pravico do strokovne avtonomije v primeru odlocanja o
vzgojnem postopanju oz. ukrepanju.

6. 1. Vzgojni postopek

Ce pride do laZje ali teZje kriitve Pravil $olskega reda, se v namen vzgojnega delovanja uporabi
vzgojni postopek. Sestavljen je iz osmih korakov:
. korak: opozorilo,
. korak: pogovor z uciteljem,
. korak: pogovor z razrednikom,
. korak: pogovor s Solsko svetovalno sluzbo,
. korak: pogovor z ravnateljem,
. korak: sklic oddelénega uciteljskega zbora,
. korak: sodelovanje s CSD, policijo oz. ostalimi pristojnimi institucijami,
. korak: nadaljevanje postopka vzgojnega ukrepanja.

cONO U A WN B

Pri lazjih krSitvah si koraki sledijo, uposSteva se nacelo postopnosti, pri teZjih krsitvah pa
strokovni delavec ali tim strokovnih delavcev presodi, na katerem koraku se bo vzgojni postopek pricel.
Vzgojni postopek z opisom osmih korakov je podrobneje naveden v Pravilih Solskega reda.

6.2 Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi se uporabljajo:
» (e ucenci zavracajo sodelovanje pri resevanju problemov oz. ne izpolnjujejo svojih dolZnosti in
obveznosti in so bile predhodno Ze izvedene druge vzgojne dejavnosti,
> kadar ucenci niso pripravljeni upostevati potreb in pravic drugih in ponavljajo krsitve Solskega
reda in dogovorov,
> Ce trenutna situacija narekuje naglo ukrepanje (nevarnost, posredovanje v pretepu, zasCita
imetja ipd.).

Vzgojni ukrepi, ki jih ob posameznih krsitvah izberemo po nacelu najvecjega pozitivnega vpliva na
vzgojno delovanje pri u€encu — krsitelju, so v skladu z dogovorom na 3oli lahko:

1. Ustno opozorilo.

2. ZadrZanje uéenca na pogovoru v zvezi z reSevanjem problema med in/ali po pouku.

3. Odvzem pisnega preizkusa znanja v primeru goljufije po drugem opozorilu ucitelja in

ocenitev izdelka.

4. Qdstranitev ucenca od pouka (miza v mansardi, nadzor izvaja prosti strokovni delavec).
Povecan nadzor nad u¢encem.
6. Opravljanje neopravljenih obveznosti izven pouka (nadzor opravlja strokovni delavec,

ki predlaga ukrep).

7. Pogostejsi kontakti s starsi in porocanje o ucenéevem vedenju v Soli.

d
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8. Prisotnost starsev pri pouku ali dejavnosti.

9. Starsi odpeljejo otroka iz Sole, Sole v naravi ali od dejavnosti.

10. Zacasen odvzem naprav oz. predmetov, s katerimi u¢enec moti pouk ali ogrozZa lastno
varnost ali varnost drugih.

11. Ukinitev nekaterih uéencevih pravic oz. ugodnosti oz. dolZnosti (npr. nastop v ekipi Sole
na medsolskem Sportnem tekmovanju, status Sportnika ali kulturnika, dezurstvo, ne
podelitev majice Naj u€enec OS Voli¢ina ali Naj kulturnika OS Voli¢ina ali Naj $portnik
0S Voli¢ina ipd.).

12. Zacasna ali stalna premestitev u¢enca v drug oddelek.

13. Poravnava oz. popravilo nastale Skode.

14. Druzbeno koristno delo izven ¢asa pouka.

15. Priprava delavnice/plakata/govornega nastopa za soSolce na dolo¢eno temo.

16. Dodatno spremstvo strokovnega delavca Sole.

17. Drugi ustrezni ukrepi dogovorjeni s svetovalno sluzbo in vodstvom 3Sole.

Hkrati ali posebej se lahko v skladu s starostjo in zrelostjo u¢enca — krsitelja izrece pisni opomin.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina, vkljuéno s pripravo individualiziranega vzgojnega nacrta, je opisan v
veljavni zakonodaji.

7. URESNICEVANJE IN SPREMLIANJE 1ZVAJANJA VZGOJNEGA NACRTA

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole, ucenci in starSi. lzvedbeni del
vzgojnega nacrta se vsako leto opredeli v LDN Sole, ki se spreminja na podlagi vsakoletne evalvacije, ki jo
pripravi delovna skupina strokovnih delavcev za spremljanje oz. pripravo vzgojnega nacrta, ki se bo
sestajala vsaj enkrat letno oz. po potrebi veckrat. Glede na vsakoletno evalvacijo se ob¢asno spreminja tudi
zapis v Vzgojnem nacrtu.

Predlog Vzgojnega nacrta Osnovne Sole Voli¢ina so ucenci Sole obravnavali na razrednih urah,
sestankih skupnosti u¢encev Sole ter starsi na roditeljskem sestanku v mesecu februarju 2018. Vzgojni nacrt
sta obravnavala svet starSev in svet zavoda prav tako na seji meseca februarja 2018.

Vzgojni nacrt je bil sprejet na 18. seji sveta zavoda 20. 2. 2018.

S sprejemom tega vzgojnega nacrta preneha veljati Vzgojni naért OS Voli¢ina, ki ga je svet zavoda
sprejel na 17. seji 28. 9. 2017.

Ravnatelj: Predsednica sveta zavoda:

mag. Anton Goznik Zdenka Ekselenski
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