Pravila $olskega reda Osnovne $ole Voliéina oS volicina

Na podlagi Zakona o osnovni $oli (U. |. 81/2016) in njegovih sprememb
je Svet zavoda OS Voli¢ina ha 17. seji dne 28. 9. 2017 sprejel

PRAVILA SOLSKEGA REDA OSNOVNE SOLE VOLICINA,

ki veljajo za obmocje prostorov v Solski zgradbi in telovadnici ter prostorih zunaj Sole oz. na zunanjih
povrsinah in poteh (do in nazaj), kjer se izvaja vzgojno-izobrazevalni proces v organizaciji OS Voli¢ina.

1. DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI

DolZznosti in odgovornosti vseh udeleZencev v vzgojno-izobraZzevalnem procesu in drugih
dejavnostih po letnem delovnem nacrtu izhajajo iz vrednot in nacel zapisanih v Vzgojnem nacrtu in Pravilih
Solskega reda.

a) Ucenci:

Dolznosti u¢enca so, da:

spostuje pravice drugih ucencev in delavcev Sole ter se do njih spostljivo vede,

redno in to¢no obiskuje pouk in druge vzgojno-izobraZevalne dejavnosti,

izpolnjuje svoje ucne in druge Solske obveznosti,

v Soli in izven Sole skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroZa zdravja in varnosti drugih
ucencev in delavcev Sole,

varuje in odgovorno ravna s premoZenjem Sole ter lastnino ucencev in delavcev Sole ter le-tega
namerno ne poskoduje,

brez dovoljenja ucitelja v ¢asu rednega pouka ne zapusca Solske stavbe,

po kon¢anem pouku in ostalih dejavnostih odide domov ali na dolo¢enem mestu (v jedilnici)
pocaka Solski avtobus in se ne zadrzuje v drugih Solskih prostorih ali pred Solo,

> za seboj pospravi in uredi prostor, kjer se je zadrZeval, za seboj pusti Cist, urejen in
neposkodovan inventar,

v skladu z nalogami deZurnih ucencev, ki so zapisane v prilogi Pravil Solskega reda, izvaja
dezurstvo in opravlja naloge, za katere ga zadolzZijo ucitelji in drugi delavci Sole,

sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice,

s hrano ravna spostljivo,

se pri preverjanju in ocenjevanju znanja drzi postenosti,

v Soli redno nosi Solske copate,

spostuje nacela Vzgojnega nacrta, Pravila Solskega reda in Hisni red.
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b) Ucitelji

so dolzni nuditi otrokom kakovostni pouk in druge vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti,
enako obravnavajo vse ucence,

so dolzni u¢ence dosledno opozarjati na pravila hiSnega in Solskega reda,

spostujejo ucence in starse,

izvajajo zadolzZitve po letnem delovnhem nacrtu,

ravnajo v skladu s svojo strokovno presojo, pri cemer delujejo v dobrobit otroka.
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c) Starsi:

> sodelujejo s Solo in so soodgovorni za otrokovo ravnanje in obnasanje,

> so dolzni izpolnjevati starSevske dolZnosti,

> so dolzni otroku priskrbeti u¢ne pripomocke,

> so dolzni poskrbeti, da njihov otrok redno in to¢no obiskuje pouk,

> so dolzni redno in tocno poravnati svoje obveznosti do Sole,

> so dolZni spostljivega ravnanja do vseh zaposlenih v soli,

> so dolZni spostovati in upostevati vrednote in nacela zapisana v Vzgojnem nacrtu in Pravilih
Solskega reda.

2. PRAVICE

Pri pravicah posameznika se zmeraj uposteva nacelo, da s pravico posameznika ne krsimo pravic
drugega posameznika ali mu skodimo. Vsi smo dolzni upostevati zakonsko doloCene pravice in pravice, ki
izhajajo iz nacel in vrednot delovanja Sole.

a) Vsem udeleZencev v vzgojno-izobrazevalnem procesu je omogocena:

> pravica do spostovanja clovekove osebnosti, individualnosti, dostojanstva in pravicne
obravnave,

pravica do razvijanja vsezivljenjskih znanj,

pravica do varnega, vzpodbudnega okolja in Cistega okolja,

pravica do zasebnosti,

pravica do zdravstvenega varstva,

pravica do spostovanja razli¢nosti civilizacijskih vrednot in posebnosti razli¢nih kultur,

pravica do varovanja osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi predpisi,

pravica do sprotne in utemeljene povratne informacije o svojem delu,

pravica, da lahko vsak posameznik spostljivo izrazi svoje mnenje.

VVVVYVYVYY

b) Ucencem je omogocena:

> pravica do obiskovanja pouka in drugih vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti,

» pravica do kakovostnega pouka,

> pravica do enakopravnega obravnavanja ne glede na spol, raso in etni¢no pripadnost,
veroizpoved, socialni status,

> pravica do upoStevanja ucendeve radovednosti, razvojnih znacilnosti, predznanja in
individualnih posebnosti,

> pravica do pomodi pri svojem delu, Ce jo potrebuje,

> pravica do vklju¢evanja v delo oddel¢ne skupnosti u¢encev, skupnosti u¢encev Sole in Solskega
parlamenta,

> pravica do javnega ocenjevanja.

c) Uciteljem oz. strokovnim delavcem Sole je omogocena:

pravica do avtonomne strokovne presoje in odlocitve,

pravica do sodelovanja s strokovnimi delavci,

pravica do izobraZevanja,

pravica do obvesc¢anja o novostih na podrocju Solske zakonodaje.
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¢) StarSem je omogocena:

YV VVYVYYVY

pravica do vpogleda v Solsko dokumentacijo za njihovega otroka,

pravica do obvescéenosti o svojem otroku,

pravica do sodelovanja pri dogovorjenih aktivnostih Sole,

pravica do pritozbe, kadar menijo, da Sola njihovemu otroku ni zagotavljala pravic ali da je bila
storjena krivica (pri tem nimajo pravice posegati v strokovno avtonomnost uciteljev).

3. ZAGOTAVLIANJE VARNOSTI

>

Vsak ucitelj skrbi za nadzor v Solskih prostorih v ¢asu pouka, odmorov ali drugih dejavnosti v
skladu z Letnim delovnim nacrtom.

Za nadzor na hodnikih, v garderobah in drugih prostorih Sole poleg dezurnih uciteljev poskrbijo
tudi drugi delavci Sole.

Sola za poskodovane, izgubljene ali odtujene naprave ne odgovarija.

Ucenci, ki niso vklju€eni v podaljSano bivanje ali varstvo vozacev, gredo po pouku domov in se
ne zadrzujejo v Solskih prostorih.

Ucenci ¢akajo na pouk, popoldanske dejavnosti ali starse v jedilnici Sole.

Ucenci, ki se pred poukom ali po pouku zadrZujejo v Solskih prostorih ali na obmocju Solskega
prostora, so dolZzni upostevati dogovorjena Solska nacela, pravila in vrednote.

Obiskovalci so se dolZni oglasiti pri dezurnem ucencu ali strokovnem delavcu Sole.

Ucenci, delavci Sole ter starsi so dolzni ravnati v skladu z Vzgojnim nacrtom, Pravili Solskega in
Hisnega reda.

3. 1. Nacini zagotavljanja varnosti u¢encev

Sola zagotavlja varnost in prevzema odgovornost za uéence v ¢asu pouka in drugih dejavnosti po
letnem delovnem nacrtu Sole na obmocju Solskega prostora tako, da:

>
>

oblikuje oddelke in skupine ucencev v skladu z veljavnimi normativi in standardi,

na ekskurzijah, Sportnih, naravoslovnih, kulturnih dnevih ter tecajih plavanja, kolesarjenja,
smucanja ipd. zagotovi ustrezno Stevilo spremljevalcev v skladu z veljavnimi normativi in
standardi in navodili za izvajanje ucnih nacrtov,

zagotovi, da so objekti, ucila, oprema in naprave v skladu z veljavnimi normativi in standardi
ter zagotavljajo varno izvajanje dejavnosti,

zagotovi u¢encem ustrezno opremo, kadar sodelujejo pri urejanju Sole in Solske okolice,

v sodelovanju s Policijsko postajo Lenart in svetom za preventivo in varnost v prometu vkljuci
ucence v preventivne programe za prometno varnost.

Izvaja dodatne aktivnosti in ukrepe za zagotavljanje varnosti ucencev in preprecevanje nasilja.

4. SODELOVANIJE PRI ZAGOTAVLIANJU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

Sola skupaj z Zdravstvenim domom Lenart skrbi za preventivno zdravstveno vzgojo uéencev.
Ucenci 1., 3., 6. in 8. razreda opravijo letni sistematski pregled pri zdravniku Solskega dispanzerja.
Starsi spremljajo svoje otroke na zdravniske preglede in cepljenja.
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Ucence od 1. do 5. razreda obiskuje medicinska sestra iz Zdravstvenega doma Lenart, ki jim
pregleduje zobe po preventivnem programu zdravstvene sluzbe.

Sola lahko koristi ponujene preventivne vsebine Zdravstvenega doma Lenart.

Sola v primeru nezgode uéenca pri pouku obvesti star§e oziroma skrbnike in nudi prvo pomot.
Prisotni strokovni delavec zapide zapisnik o nastanku pogkodbe. Ce je potrebna zdravnigka pomo¢, sodeluje
z Zdravstvenim domom Lenart.

5. PRAVILA OBNASANJA, RAVNANJA

5. 1. Nacelo spostovanja pravic vseh udelezencev vzgojno-izobrazevalnega procesa

Ucenci, ucitelji in starsi spostujemo pravice drugih ucencev in vseh delavcev Sole. Imamo spostljiv
in strpen odnos do individualnosti, ¢clovekovega dostojanstva, etni¢ne pripadnosti, veroizpovedi, rase in
spola.

V Solskih prostorih se vedemo vljudno, pozdravimo, se zahvalimo, opravi¢imo, uporabljamo
besednjak, ki ne vsebuje neustreznih, slabsalnih izrazov.

Potrudimo se za razvijanje in upostevanje Solskih vrednot in dobre medsebojne odnose.

Ucenci upostevamo pravila spostljivega oblacenja.

Izpolnjujemo svoje dolZnosti tako, da dosledno upoStevamo pravila in dogovore, tako pri rednem
pouku, med odmori in pri vseh Solskih dejavnostih.

Odgovarjamo zase in za svoja dejanja.

S svojim ravnanjem ne krsimo pravic drugih.

5. 2. Nacelo tocnosti in pripravljenosti na vzgojno-izobrazevalno delo

Ucenci prihajajo v Solo 5 minut pred za¢etkom pouka. Uéenci na pouk ali odhod domov pocakajo v
jedilnici. Med ¢akanjem ne motijo dejavnosti in pouka, ki poteka na soli.

V primeru zamude pri¢etka pouka vstopijo v razred in se ucitelju opravicijo ter navedejo vzrok
zamude.

Ucenceva dolznost je, da s seboj prinasa pripomocke, ki jih potrebuje za kvalitetno vzgojno-
izobraZevalno delo. Ucenci prinasajo v Solo le Solske potrebscine, ki jih potrebujejo za izvajanje vzgojno-
izobraZevalne dejavnosti.

S svojim ravnanjem ne krsimo pravice do pouka, znanja in dela sebi in drugim.

Ucenci in zaposleni s svojim obnasanjem in ustvarjalnim delom prispevajo k ugledu sole.

V primeru izostanka so ucenci dolZni nadoknaditi snov. StarsSi oz. skrbniki so dolZni izostanek
pravocasno opraviciti.

5. 3. Nacelo spostovanja Solske, tuje in osebne lastnine

Do Solske, tuje in osebne lastnine se vedemo spostljivo. Brez dovoljenja nimamo pravice posegati
po osebni lastnini drugih oseb, je unievati ali se iz nje nor¢evati. Uni¢eno, poSkodovano tujo lastnino smo
dolzni povrniti.

Pazimo na svojo lastnino. Z denarjem ravnamo kot z vrednoto.

Garderobne omarice smo dolzni zaklepati.

Pazimo na Solski inventar in ga ne uni¢ujemo.

Vsako $kodo ali okvaro na opremi in stavbi je obvezno potrebno prijaviti v tajniStvo Sole. Ocividec
storjenega dejanja je dolZan po nacelu resnice sporociti krivce in dejanje odgovornim osebam Sole.
Povzrocitelj skodo povrne, Ce je ta povzrocena iz objestnosti, neupostevanja opozoril in navodil delavcev
Sole.
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5. 4. Nacelo skrbi za urejeno okolje, €istoco in higieno

Odpadke me&emo v ustrezne ko3e za lo¢eno zbiranje odpadkov. Ce opazimo odpadke, ki jih nismo
mi odvrgli, smo jih dolZni prav tako pobrati.

Skrbimo za estetsko urejeno okolje, ucilnice in skrbno ravnamo z razstavljenimi predmeti.

Strani$c¢a zapus¢amo Cista in urejena, skrbno ravnamo s papirjem, vodo in elektriko.

5. 5. Nacelo zdravega, kulturnega prehranjevanja in ohranjanja kulturne tradicije

Sola pripravlja obroke malice in kosila po nacelu zdrave in raznovrstne prehrane, naslanja se na
narodne jedi iz slovenske kulinarike.

Med malico in kosilom ucenci upostevajo bonton kulturnega prehranjevanja. S hrano spostljivo
ravnajo in jo sprejemajo kot dobrino in vrednoto. Pri prehranjevanju imamo moznost, da hrano vljudno
odklonimo. Z njo ustrezno ravnamo. Brez dovoljenja hrane ne odnasamo iz jedilnice.

Ucenci so dolZzni upostevati navodila dezurnega ucitelja in opozorila. Po konéanem obroku
poskrbijo za Cisto¢o miz.

5. 6. Nacelo ni¢ne tolerance do nasilja in ponarejanja

Vse oblike nasilja so nedopustne. Nasilje ne sme ostati skrito. Ko kakrSnokoli nasilje opazimo,
takoj sporoc¢imo odraslim.

Prepovedano in kaznivo je ponarejanje uradnih dokumentov Sole, popravljanje in vpisovanje ocen
v Solsko dokumentacijo.

Vsako kaznivo dejanje se prijavi policiji in/ali pristojnemu centru za socialno delo, ki naprej
ukrepata v skladu z zakonom.

5. 7. Nacelo varnosti

S svojim ravnanjem in obnasanjem ne ogroZzamo varnosti sebe ali drugih.

Prepovedano in kaznivo je uporabljati ali uZivati nevarne snovi, kot so: pirotehnicna ali druga
eksplozivna sredstva, kajenje, uZivanje alkohola, drog ter drugih prepovedanih substanc.

Dosledno upostevamo prometna pravila.

Ce je temno, na poti v $olo uporabimo odsevnik.

Ucenci 1. in 2. razreda so opremljeni z rumeno rutico.

Avtobus pocakamo na ustrezni oddaljenosti od roba cestisca, na ploc¢niku. Po¢akamo, da se vozilo
ustavi, voznik odpre vrata in brez prerivanja v koloni vstopim v vozilo.

5. 8. Nacelo varovanja osebnih podatkov in spostovanja zasebnosti

DolZni smo spostovati osebno integriteto drug drugega in nimamo pravice posegati v zasebnost ali
druZino posameznikov.

Uporaba mobilnih in drugih IKT naprav med poukom, odmori in drugimi Solskimi dejavnostmi brez
dovoljenja ucitelja ni dovoljena.

Za pridobitev specificnih osebnih podatkov mora Sola v skladu z zakonom pridobiti soglasja
starsev.

Kadar obstaja utemeljen sum kaznivega dejanja ali ogroZanja otrokove varnosti, Solska svetovalna
sluzba ob sodelovanju z razredniki in vodstvom 3ole lahko pridobi potrebne podatke oziroma nudi pomo¢
ali svetovanje brez soglasja starsev po nacelu najvecje koristi otroka.
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5. 9. Nacelo avtonomije Solskega prostora

Sola in strokovni delavci si pridrzujemo pravico, da v posameznem $olskem prostoru v skladu z
nacelom varnosti postavimo specifi¢na pravila za dolo¢en prostor (racunal. udilnica, telovadnica, knjiznica,
laboratorij ...), ki so obeSena na vidnem mestu. Strokovni delavci so dolzni s temi pravili seznaniti ucence.

5.10. Nacelo obvescenosti

Sola mora o svojih ravnanjih in delu obvestiti u¢ence in njihove starse.

Starsi so Soli dolzni sporociti spremembe osebnih podatkov otroka. Zazeleno je, da starsi Soli javijo
posebnosti otroka, ki bi lahko vplivale na njegovo delo in pocutje v Soli.

Znanje ucitelji ocenjujejo javno.

Starsi so dolZzni delo in napredek svojih otrok redno spremljati ter se udelezevati razlicnih oblik
sodelovanja s Solo.

5. 11. Nacelo oblacenja

Oblacila in obutev morajo biti Cista. Oblacila z neprimernimi napisi (v katerem koli jeziku) in
slikami niso dovoljena.

Med neprimerne napise in slike spadajo tiste, ki propagirajo nasilje, drogo, alkohol ... ali
simbolizirajo totalitaristi¢ne ideologije (nacizem, fasizem ...), politi¢ne stranke, teroristicne organizacije ...,
izraZajo rasizem, ksenofobijo, seksizem, homofobijo, sovrastvo do ver ..., Zalijo Solo kot ustanovo.

Dekoltirane kratke majice, hlace ali krila, izpod katerih se vidi spodnje perilo, niso dovoljena. Prav
tako v Soli ne nosimo pokrival.

6. IZREKANJE POHVAL, PRIZNANJ IN PODELJEVANJE NAGRAD

Dobitniki pohval, priznanj ali nagrad so lahko:
a) posamezni ucenci,
b) skupina ucencev,
c) oddel¢na skupnost ucencev.

Predlagatelji pohval, priznanj in nagrad so:
a) razrednik,
b) drugi strokovni delavci,
c) mentoriji,
d) ravnatelj,
e) oddel¢na skupnost,
f) skupnost uéencev Sole,
g) starsi.
6. 1. Pohvale
So pisne ali ustne.
a) Ustne pohvale se podeljujejo za:

» prizadevnost pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti.

b) Pisne pohvale se podeljujejo za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko leto.
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napredek na u¢nem podrodju,

prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti Sole,

ucno pomoc sosolcu v daljSem ¢asovnem obdobiju,
prostovoljno delo,

spostljiv odnos do vseh na 3oli,

aktivno sodelovanje pri interesnih dejavnostih,

pomoc pri pripravi razstav, kulturnih in drugih prireditev,
redno in vestno opravljanje nalog in ostalih obveznosti,
skrbno delo rediteljev in samoiniciativno skrb za ucilnico in druge Solske prostore,
vzorno vedenje ucenca,

dosezke na tekmovanjih,

druge pohvale po predlogih strokovnih delavcev Sole.

Podeljujejo jih razredniki, mentorji ali drugi strokovni sodelavci.

6. 2. Priznanja oz. nagrade

Podeljuje jih ravnatelj Sole za delo in doseZek, ki je pomemben za celotno Solo ali znatno prispeva
k ugledu sole.
Priznanja oz. nagrade za osvojena priznanja se podeljujejo za:

>
>

>

>
>
>

vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu, uéenci, ki so se izredno

izkazali na u¢nem podrocju vseh devet let Solanja,

doseganije vidnih rezultatov na tekmovanjih in srec¢anjih ucencev, ki so organizirana za obmocje

celotne drzave (osvojeno srebrno ali zlato priznanje na tekmovanjih iz znanja),

doseganije vidnih rezultatov oz. osvojena prva tri mesta na drzavnih tekmovanjih s podrocja

Sporta, interesnih ali drugih dejavnostih,

vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih dejavnostih,
vecletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, skupnosti u¢encev Sole ali Solskem parlamentu,

zgleden odnos med vrstniki in ustvarjanje pozitivne naravnanosti v $olski skupnosti.

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Nagrade podeljuje ravnatelj Sole ob
zakljucku solskega leta na slavnosten nacin.
Nagrade se podeljujejo za:

>
>
>

izjemne dosezke na razli¢cnih tekmovanijih,
za izjemne dosezke pri dvigu ugleda Sole,
za druge izjemne dosezke, ki jih potrdi uciteljski zbor.

Nagrade so lahko knjige, majice Naj u¢enec OS Voli¢ina, majice Naj $portnik OS Voli¢ina, majice
Naj kulturnik OS Voli¢ina, pripomogki, ki jih uéenci uporabljajo pri pouku in drugih dejavnostih, nagradni
izlet, obisk prireditev, vpis v Zlato knjigo u¢encev 0S Voli¢ina ipd.
Knjizno nagrado in majico Naj u¢enec OS Voli¢ina oz. Naj $portnik OS Voli¢ina in Naj kulturnik OS
Voli¢ina prejme ucenec, ki se je v Solskem letu Se posebej izkazal na raznih tekmovanjih in dosegel izreden
uspeh na u¢nem, kulturnem ali Sportnem podrocju.

Dodelitev nagrade u¢encu opredeljujejo:

>

>
>
>

Pravilnik o naj u¢encu OS Voli¢ina,

Pravilnik o naj $portniku OS Voli¢ina,

Pravilnik o naj kulturniku OS Voli¢ina in

Pravilnik o vpisu uéencev OS Voli¢ina v Knjigo zlatih u¢encev OS Voli¢ina.
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7. KRSITVE PRAVIL IN VZGOJNI UKREPI

Sola za posamezne krsitve Pravil hi¥nega in $olskega reda (ki se zgodijo v ¢asu pouka, med odmori,
v vseh drugih organiziranih oblikah vzg.-izobr. dela, pri drugih dejavnostih iz LDN Sole), izvede vzgojne
postopke in ukrepe na podlagi strokovne odlocitve enega strokovnega delavca ali tima strokovnih delavcev
(strokovni delavec, ki predlaga ukrep, razrednik, Solska svetovalna sluzba in po potrebi drugi strokovni
delavci Sole). Vzgojni postopki oziroma ukrepi se izberejo na podlagi tega ali je dejanje povzroceno
namerno ali nenamerno, komu je bila povzrocena skoda (sebi ali drugemu) ter katere vrednote in nacela so
bila krsena. Pri izbiri postopkov in ukrepov je v ospredju to, da bo posameznik vzgojno napredoval na
podrodju, kjer je opravil krsitev. Upostevajo se otrokove individualne znacilnosti.

V prilogi dokumenta so obrazci za opis dogodka ob krsitvi.

7. 1. Lazje krsitve

PN WNPR

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

Neizpolnjevanje dolZnosti u¢encev, zapisanih vtem dokumentu.

Nespostovanje pravic drugih u¢encev ali delavcev Sole.

Motenje pouka oziroma dela drugih ucencev ali delavcev Sole.

Neopravicen izostanek od pouka (ena ura).

Ogrozanje svoje varnosti ali varnosti drugih.

Tekanje po hodnikih in ogroZanje varnosti ostalih udelezencev.

Namerno povzrocanje hrupa (vpitje, razbijanje ipd.).

Nesodelovanje pri vzdrZevanju reda in urejenosti v prostorih Sole in povsod, kjer se izvaja
vzgojno-izobraZzevalni proces.

Neodgovorno ravnanje s premoZenjem Sole in svojo lastnino, lastnino ucencev ter ostalih
delavcev 3ole.

Ponarejanje podatkov in podpisov v dokumentih, ki jih izda ucitelj (preverjanje znanja, vpisi v
zvezek ipd.).

Zapuscanje Solskega poslopja brez vednosti ucitelja v ¢asu pouka ali druge dejavnosti.
Prepisovanje ali uporaba nedovoljenih pripomockov med pisnim preizkusom znanja.

Uporaba mobilnih in drugih IKT naprav brez dovoljenja ucitelja med poukom, odmori in
drugimi Solskimi dejavnostmi.

Krsitev pravil spostljivega oblacenja.

Verbalno ali neverbalno neprimerno izrazanje.

Druge krsitve, ki po presoji strokovnega delavca Sole spadajo med laZje krsitve.

7. 2. Teije krsitve

Ponavljajoce se lazje krsitve (vec kot tri krat).

PonavljajoCi se neopraviceni izostanki od pouka oz. neopraviceni izostanki zaradi namernega
izogibanja dolo¢enemu predmetu ali ucitelju (pet ur in vec).

Namerno poskodovanje in unifevanje Solskega inventarja, razlicnih gradiv, prostorov v
zgradbi in zgradbe same.

Namerno poskodovanje svoje osebne lastnine ali lastnine drugih ucencev, delavcev ter
obiskovalcev 3ole.

Izsiljevanje ali ustrahovanje uc¢encev ali delavcev Sole.

Kraja lastnine Sole, ucencev, delavcev ali obiskovalcev Sole.

Unic¢evanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih dokumentih
in listinah, ki jih izdaja Sola.

Popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo.
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9. Grob verbalni napad na ucenca, delavca Sole ali drugo osebo.

10. Fizi¢ni napad na ucenca, delavca Sole ali drugo osebo.

11. Ogrozanje Zivljenja in zdravja ucencev in delavcev Sole.

12. Uporaba pirotehni¢nih sredstev v Soli, na zunanjih povrsinah Sole ali na Solskih ekskurzijah.

13. Kajenje ter prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uZivanje alkohola, drog ali
drugih psihoaktivnih sredstev in napeljevanje drugih u¢encev k takemu dejanju v ¢asu pouka,
dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti.

14. Prihod oz. prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev v casu
pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti.

15. Spolno (verbalno ali telesno) nadlegovanje ucencev ali delavcev Sole.

16. Zloraba interneta in drugih medijev za grobe besedne napade na druge ucence oz. delavce
Sole (npr. Zalitve, groznje, izsiljevanje), za blatenje imena Sole ali u¢encev oz. delavcev Sole ter
javno spodbujanje sovrastva, nasilja in nestrpnosti do drugih u¢encev ali delavcev Sole.

17. Neupravi¢eno prisluskovanje in zvo¢no in/ali slikovho snemanje v c¢asu pouka ali drugih
dejavnosti.

18. Prikazovanje in posredovanje neprimernega gradiva v ¢asu pouka ali drugih dejavnosti.

19. Druge krsitve, ki po presoji strokovnega delavca Sole spadajo med tezje krsitve.

7. 3. Vzgojni ukrepi

Sola izvede vzgojni ukrep na podlagi strokovne odlo¢itve strokovnega delavca ali tima strokovnih
delavcev (strokovni delavec, ki predlaga ukrep, razrednik, Solska svetovalna sluzba in po potrebi drugi
strokovni delavci Sole).

O izreku vzgojnega ukrepa mora Sola obvestiti uenca in starSe (obrazec Obvestilo o vzgojnem
ukrepu). Obrazec v treh izvodih pripravi strokovni delavec, ki predlaga ukrep oziroma je bil navzo¢ pri
krsitvi, po potrebi v sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo. En izvod izroci u€encu oz. starSem v podpis, en
izvod izro¢i razredniku, en izvod pa vloZi v Mapo vzgojnih ukrepov, ki se hrani v $olski svetovalni sluzbi. Ce
ucenec v petih delovnih dneh od prejema ne vrne podpisanega obvestila razredniku, Sola poslje obvestilo o
vzgojnem ukrepu starSem po posti.

Razrednik s starSi opravi razgovor. Pogovorijo se o krsitvi pravil, posledicah in moznih nacinih
reSevanja teZav oz. izbiri ustreznega vzgojnega ukrepa. V kolikor starsi odklonijo razgovor oziroma obvestila
o vzgojnem ukrepu ne podpisejo, to ne zadrZi uporabe vzgojnega ukrepa.

Vzgojni ukrep je za u€enca in starSe obvezujoc¢ in ga morajo upostevati.

Zoper vzgojni ukrep lahko starsi v osmih dneh od dneva, ko jim je bilo vro¢eno obvestilo o
vzgojnem ukrepu, predloZijo ravnatelju Sole obrazloZen ugovor.

Ukrepe smiselno povezemo s povzroceno Skodo, razvojno stopnjo povzrocitelja in drugimi
okolis¢inami.

O vzgojnih ukrepih se vodi zapise. Razrednik o vzgojnih ukrepih v oddelku poroca ob vsaki
ocenjevalni konferenci. Na vsaki konferenci je na dnevnem redu tocka vzgojno delovanje.

Vzgojni ukrepi se ne prenasajo v naslednje Solsko leto.

Ce ugenec iz neopravidljivih razlogov odkloni izvajanje vzgojnih ukrepov oz. jih ne opravi v
dolocenem roku, se lahko pri¢ne s postopkom za izrek vzgojnega opomina.

Ce strokovni delavec ali tim delavcev presodi, da je zaradi narave dogodka potrebno hitro
ukrepanje, lahko vzgojni ukrep izpusti in ucencu izrece vzgojni opomin.

Vzgojni ukrepi so:

1. Ustno opozorilo.

2. Zadrianje u¢enca na pogovoru v zvezi z reSevanjem problema med in/ali po pouku.

3. Odvzem pisnega preizkusa znanja v primeru goljufije po drugem opozorilu ucitelja in
ocenitev izdelka.

4. Odstranitev ucenca od pouka (miza v mansardi, nadzor izvaja prosti strokovni delavec).

5. Povecan nadzor nad ucencem.
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6. Opravljanje neopravljenih obveznosti izven pouka (nadzor opravlja strokovni delavec,

ki predlaga ukrep).

Pogostejsi kontakti s starsi in porocanje o u¢encevem vedenju v Soli.

Prisotnost starSev pri pouku ali dejavnosti.

Starsi odpeljejo otroka iz Sole, Sole v naravi ali od dejavnosti.

10. Zacasen odvzem naprav oz. predmetov, s katerimi u¢enec moti pouk ali ogroza lastno
varnost ali varnost drugih.

11. Ukinitev nekaterih uéencevih pravic oz. ugodnosti oz. dolZnosti (npr. nastop v ekipi Sole
na medsolskem Sportnem tekmovanju, status Sportnika ali kulturnika, dezurstvo, ne
podelitev majice Naj u¢enec OS Voli¢ina ali Naj kulturnika OS Voli¢ina ali Naj $portnik
0S Voli¢ina ipd.).

12. Zacasna ali stalna premestitev u¢enca v drug oddelek.

13. Poravnava oz. popravilo nastale skode.

14. Druzbeno koristno delo izven ¢asa pouka.

15. Priprava delavnice/plakata/govornega nastopa za soSolce na dolo¢eno temo.

16. Dodatno spremstvo strokovnega delavca Sole.

17. Drugi ustrezni ukrepi dogovorjeni s svetovalno sluzbo in vodstvom Sole.

0 o N

7. 4. Vzgojni opomini

Ucencu se lahko izrece vzgojni opomin, kadar krsi dolZznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom,
drugimi predpisi, akti Sole in, ko vzgojne dejavnosti oz. vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli
namena.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina je zapisan v veljavni zakonodaji.

7. 5. Individualiziran vzgojni nacrt

Sola za ugenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, pripravi individualiziran vzgojni naért, v
katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.
Pripravi ga tim strokovnih delavcev Sole, ki ga sestavljajo:
strokovni delavec, ki predlaga vzgojni opomin,
razrednik,
Solska svetovalna sluzba,
po potrebi se vanj vkljuci tudi vodstvo sSole.

VVVYVYYVY

Pri pripravi individualiziranega vzgojnega nacrta sodelujejo tudi starSi ucenca in po potrebi
ucenec.

Strokovni delavci Sole si pridrzujemo pravico do strokovne avtonomije pri odlo¢anju o vzgojnem
postopanju oz. ukrepanju.

8. ORGANIZIRANOST UCENCEV

Ucenci so organizirani v oddel¢ne skupnosti, skupnost u¢encev in Solski parlament.
8. 1. Oddel¢ne skupnosti
Oddelc¢na skupnost je temeljna oblika organiziranosti ucencev enega oddelka. Ucenci pri urah
oddeléne skupnosti oziroma pri razrednih pogovorih skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna

vprasanja iz Zivljenja in dela svoje oddel¢ne skupnosti in Sole ter oblikujejo predloge in pobude za boljse
delo in razresevanje problemov:
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>

>
>
>

A\ 4

VV VYV

sodelujejo pri oblikovanju vzgojnega nacrta Sole in pravil Solskega reda ter izvajajo
sprejete dogovore,

obravnavajo uc¢ni uspeh v oddelku in organizirajo uéno pomoc pri ucenju,
organizirajo pomoc soSolcem v razli¢nih teZavah,

obravnavajo krsitve Solskih pravil in predlagajo nacine ukrepanj ter preventivnega
delovanja,

dajejo pobude in predloge v zvezi s poukom, programom dni dejavnosti, ekskurzij,
Solskih prireditev in interesnih dejavnosti,

oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade ucencev v oddeléni skupnosti,
organizirajo razlicne oblike dezurstev v skladu s sprejetim hisnim redom,
organizirajo razlicne akcije in prireditve,

opravljajo Se druge naloge, za katere se dogovorijo.

Oddelc¢ne skupnosti se preko svojih predstavnikov povezujejo v skupnost ucencev Sole. Ucenci
oddeléne skupnosti praviloma izberejo dva predstavnika v skupnost ucencev Sole in Solski parlament (z
izjemo 1. razreda).

8. 2. Skupnost ucencev sSole

Skupnost ucencev Sole sprejme letni program in opravlja naslednje naloge:

VVVVVYVYYVY

aktivno sodelovanje pri vseh oblikah Solskega in izvensolskega dela,

sprotno reSevanje dilem, vprasanj in pobud uéencev,

spremljanje pravic in dolZnosti u¢encev ter upostevanje in uresnicevanje hisnega reda Sole,
dajanje pobud za razli¢ne akcije in aktivnosti (ekologija, strategija uc¢enja, bralna pismenost ...),
organizacija in izvedba Otroskega parlamenta,

soustvarjanje pozitivne klime na 3oli in skrb za dobre odnose,

soustvarjanje kulturnega in Sportnega utripa na Soli.

8. 3. Solski parlament

Cilji Solskega parlamenta so:

>

VVVYVYVYVY

uresni¢evanje mednarodnih konvencij, zlasti Konvencije ZN o otrokovih pravicah, predvsem 13.
¢len, ki doloca, da ima vsak otrok pravico do prostega izrazanja lastnega mnenja, kar je
povezano s pravico do svobode misljenja in govora;

vzgoja in izobraZevanje mladih za aktivno in demokrati¢no drzavljanstvo ter multikulturnost,
kar je temeljnega pomena za »promocijo« vrednot Clovekovega dostojanstva, svobode,
enakosti in solidarnosti ter zavest o skupnih vrednotah, kot so npr. spostovanje razlik, strpnosti
in razumnega dialoga;

nudenje moznosti mladim za aktivno obliko participacije v druzbi, s ¢imer aktivno sodelujejo in
vplivajo na odlocitve odraslih; mladi s tem pridobijo socialne vescine, izku$nje, znanje in si
oblikujejo pozitivnho samopodobo itd.;

»okrepitev glasu« otrok (glas otrok naj se slisi);

razvijanje komunikacijskih spretnosti (nenasilna komunikacija kot vzgoja za strpnost);
razvijanje sodelovalne kulture;

razvijanje sposobnosti za odlo¢anje in sprejemanje odgovornosti;

usmerjanje u¢encev v samostojno sporocanje, vrednotenje, iskanje in povezovanje informacij;
vzpodbujanje ucenja, ki vodi do razvoja samostojnega, kriticnega in ustvarjalnega mnenja;
razvijanje odgovornega odnosa ucencev do soljudi, do naravnega in druzbenega okolja.
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9. OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI

Starsi morajo ob vsakem izostanku ucenca Soli sporoditi vzrok izostanka najkasneje v 5 delovnih
dneh po prihodu ucenca v Solo, v nasprotnem primeru razrednik u¢encu dodeli neopravicene ure.

Ce u€enec izostane ve¢ kot pet dni, stari pa razredniku niso sporo¢ili vzroka izostanka, razrednik o
izostanku ucenca obvesti starse in jih pozove, da sporocijo vzrok izostanka.

Ce uéenec izostane zaradi bolezni ve¢ kot 5 dni pouka ali e razrednik dvomi v verodostojnost
opravicila, lahko razrednik zahteva uradno zdravniSko potrdilo o opravi¢enosti izostanka.

Ucenec lahko izostane od pouka, ne da bi starsi sporocili vzrok izostanka, ¢e njegov izostanek
vnaprej napovejo, vendar ne vec¢ kot pet dni v Solskem letu.

Ravnatelj lahko na Zeljo starsev iz opravicljivih razlogov dovoli u¢encu daljsi izostanek od pouka.

Zamuda pouka do 5 minut se trikrat tolerira, vsaka naslednja zamuda se obravnava kot krsitev
Solskih pravil. Zamude ureja razrednik.

O odsotnosti zaradi sodelovanja pri Sportnih, kulturnih in drugih tekmovanjih in srecanjih, na
katerih ucenci sodelujejo v imenu Sole, ucitelj mentor obvesti razrednika. Navedene odsotnosti so
opravicene. Kadar potekajo omenjene dejavnosti popoldne, so ucenci pri pouku naslednji dan opraviceni od
ustnega nenapovedanega ocenjevanja znanja.

Ravnatelj v sodelovanju z razrednikom in svetovalno sluzbo odloci, da se izostanek ucenca ne bo
obravnaval kot neopraviceni, ¢e oceni, da je vzrok izostanka take narave, da u¢enec potrebuje pomoc ali
svetovanje.

Ucenec je lahko iz zdravstvenih razlogov oproscéen sodelovanja pri nekaterih dejavnostih pri
dolocenih urah pouka in drugih dejavnostih Sole, e starSi predloZijo razredniku mnenje in navodilo
zdravstvene sluzbe. Ucitelj lahko vsebine in dejavnosti zanj prilagodi.

V primeru izostanka so uéenci dolzni nadoknaditi snov.

Izostanek od razsirjenega programa (dopolnilni, dodatni pouk, RU, ISP, DSP, obvezni in neobvezni
izbirni predmeti, interesne dejavnosti) se evidentira in starsi so dolZni tudi te ure opraviciti.

10. PREDHODNE IN KONENE DOLOCBE

Sola bo spremljala izvajanje Pravilnika 3olskega reda na razliéne nacine: neformalni in formalni
pogovori med delavci Sole, sestanki strokovnih aktivov, vprasalniki, pogovori in evalvacije na pedagoskih
konferencah in sestankih uciteljskega zbora, razprave na sestankih s starsi in na svetu starSev, pogovori v
okviru dela oddel¢nih skupnosti in dela skupnosti u¢encev sole, spremljanje Stevila lazjih in tezjih krsitev ob
ocenjevalnih konferencah in popravljanje le-teh.

Pravilnik Solskega reda se bo v prihodnosti spreminjal in prilagajal Solskim vrednotam ter
aktualnemu dogajanju na Soli. Po potrebi ga bomo med letom dopolnjevali s sklepi strokovnih organov
Sole, z okroZnicami in navodili pristojnega ministrstva za Solstvo in Zavoda RS za Solstvo ter s sklepi
ustanovitelja.

Vsak strokovni delavec, starSi ali ucenec imajo moZnost predlaganja sprememb. O vsakem
predlogu bo razpravljal strokovni tim za evalvacijo vzgojnega nacrta, ki se bo sestajal vsaj enkrat letno oz.
po potrebi veckrat. Na podlagi razli¢nih pobud bodo pripravljeni predlogi sprememb, ki jih bodo obravnavali
tudi ostali strokovni delavci, starsi in u€enci. Spremembe bo sprejel svet Sole.

Ucenci, ki ne opravljajo Solskih obveznosti, imajo ucne tezave, veliko izostajajo od pouka, krsijo
Solska pravila in se ne drzijo dogovorov oz. jim je bil izreCen vzgojni ukrep ali opomin, ne opravljajo
deZurstev. Ravnatelj lahko odlo¢i o ponovni dodelitvi deZurstva, e se je uenec na podlagi prejetega
vzgojnega ukrepa poboljsal in krsitev ve¢ ne ponavlja.

S sprejemom teh pravil $olskega reda prenehajo veljati Pravila $olskega reda OS Voli¢ina, ki ga je
svet zavoda sprejel na 14. seji dne 27. 2. 2017.
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Opis dogodka v primeru lazje krsitve na OS Voli¢ina
(Obrazec 1)

(Obrazec izpolni ucitelj, ki je zaznal krsitev.)

Ime in priimek ucenca: Razred: Sol. leto:

Datum krsitve: ,ura krSitve: __:_in kraj krSitve:

Lazje krsitve: (Obkrozi krsitev ali krsitve, ki jih ucenec ni spostoval.)

Neizpolnjevanje dolznosti u¢encev zapisanih v tem dokumentu.

Nespostovanje pravic drugih ucencev ali delavcev Sole.

Motenje pouka oziroma dela drugih ucencev ali delavcev Sole.

Neopravicen izostanek od pouka (ena ura).

Ogrozanje svoje varnosti ali varnosti drugih.

Tekanje po hodnikih in ogrozanje varnosti ostalih udelezencev.

Namerno povzrocanje hrupa (vpitje, razbijanje ipd.).

X INO|UB W IN e

Nesodelovanje pri vzdrzevanju reda in urejenosti v prostorih Sole in povsod, kjer se izvaja vzgojno-
izobrazevalni proces.

9. | Neodgovorno ravnanje s premozenjem Sole in svojo lastnino, lastnino ucencev ter ostalih delavcev
Sole.

10. | Ponarejanje podatkov in podpisov v dokumentih, ki jih izda ucitelj (preverjanje znanja, vpisi v zvezek
ipd.).

11. | Zapuscanje Solskega poslopja brez vednosti ucitelja v ¢asu pouka ali druge dejavnosti.

12. | Prepisovanje ali uporaba nedovoljenih pripomockov med pisnim preizkusom znanja.

13. | Uporaba mobilnih in drugih IKT naprav brez dovoljenja ucitelja med poukom, odmori in drugimi
Solskimi dejavnostmi.

14. | Krsitev pravil spostljivega oblacenja.

15. | Verbalno ali neverbalno neprimerno izrazanje.

16. | Druge krsitve, ki po presoji strokovnega delavca Sole spadajo med lazje krsitve.

Opis krsitve + morebitne priloge (npr. obrazec Opis dogodka-ucenec):

* Nadaljevanje na hrbtni strani.

Na kaksen nacin je ucitelj, ki je krsitev zaznal, obvestil starse ucenca krsitelja? (Obkrozi in izpolni ucitelj.)

¢ S pomocjo klica na tel. st.: , dne: , ura:
e E-posta poslana: dne: , ura:
* Drugo

Kratek zapis dogovora z u¢encem krsiteljem o tem, kako bo vedenje popravil.

Podpis ucitelja:
Ali ucenec dogovor spostuje? DA NE (lzpolni oz. obkrozi ucitelj v roku 3-4 tednov.)
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Opis dogodka v primeru tezje krsitve na OS Voli¢ina (Obrazec 2)

(Obrazec izpolni ucitelj, ki je zaznal krsitev.)

Ime in priimek ucenca: Razred: Sol. leto:

Datum krsitve: ,ura krSitve: __:_ in kraj krSitve:

Morebitne price:

Tezje krsitve: (Obkrozi krsitev ali krsitve, ki jih ucenec ni spostoval.)

1. | Ponavljajoce se lazje krsitve (vecC kot tri krat).

2. | Ponavljajoci se neopraviceni izostanki od pouka oz. neopraviceni izostanki zaradi namernega izogibanja
dolo¢enemu predmetu ali ucitelju (pet ur in vec).

3. | Namerno poskodovanje in unicevanje Solskega inventarja, razlicnih gradiv, prostorov v zgradbi in
zgradbe same.

4. | Namerno poskodovanje svoje osebne lastnine ali lastnine drugih ucencev, delavcev ter obiskovalcev
Sole.

5. | lIzsiljevanje ali ustrahovanje ucencev ali delavcev Sole.

6. | Kraja lastnine Sole, u¢encev, delavcev ali obiskovalcev Sole.

7. | Uni¢evanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih dokumentih in
listinah, ki jih izdaja Sola.

8. | Popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo.

9. | Grob verbalni napad na uéenca, delavca Sole ali drugo osebo.

10. | Fizi¢ni napad na ucenca, delavca Sole ali drugo osebo.

11. | Ogrozanije Zivljenja in zdravja ucencev in delavcev Sole.

12. | Uporaba pirotehnicnih sredstev v Soli, na zunanjih povrsinah Sole ali na Solskih ekskurzijah.

13. | Kajenje ter prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzZivanje alkohola, drog ali drugih
psihoaktivnih sredstev in napeljevanje drugih ucencev k takemu dejanju v casu pouka, dnevih
dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti.

14. | Prihod oz. prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev v ¢asu pouka, dnevih
dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti.

15. | Spolno (verbalno ali telesno) nadlegovanje ucencev ali delavcev Sole.

16. | Zloraba interneta in drugih medijev za grobe besedne napade na druge ucence oz. delavce Sole (npr.
Zalitve, groZnje, izsiljevanje), za blatenje imena Sole ali u¢encev oz. delavcev Sole ter javno spodbujanje
sovrastva, nasilja in nestrpnosti do drugih ucencev ali delavcev Sole.

17. | Neupraviceno prisluskovanje in zvoéno in/ali slikovno snemanje v ¢asu pouka ali drugih dejavnosti.

18. | Prikazovanje in posredovanje neprimernega gradiva v ¢asu pouka ali drugih dejavnosti.

19. | Druge krsitve, ki po presoji strokovnega delavca Sole spadajo med teZje krsitve.

Podrobnejsi opis krsitve + morebitne priloge (npr. obrazec Opis dogodka-ucenec):

* Nadaljevanje na hrbtni strani.

Na kaksen nacin je ucitelj, ki je krsitev zaznal, obvestil starSe ucenca krsitelja? (ObkroZi in izpolni ucitelj.)

¢ S pomocjo klica na tel. st.: , dne: , ura:
e E-posta poslana: dne: , ura:
* Drugo

(Ucitelj zapise kratek zapisnik sestanka oz. pogovora s starsi krsitelja.)

Kratek zapis dogovora z u¢encem krsiteljem o tem, kako bo vedenje popravil.

Podpis ucitelja:
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Ali ucenec dogovor spostuje? DA NE (lzpolni oz. obkrozi ucitelj v roku 3-4 tednov.)

Opis dogodka (Obrazec izpolni en ali ve& uéencev.)
(Obrazec 3)
Ime in priimek ucenca: Razred: Sol. leto:
Datum dogodka: ,ura: __:  in kraj dogodka:
Kaj se je zgodilo? (* V primeru premalo prostora nadaljuj na hrbtni strani.)

Kdaj in kje se je zgodilo (Cas, prostor)?

Razlogi za to dejanje/dogodek:

Kdo je bil udelezen?

Ali se ¢utis odgovornega? Zakaj?

Kaj si se naucil, kaj si novega spoznal iz te situacije? Opisi.

Podpis ucenca:
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